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‘2 INFO

KINDER- UND JUGENDSTARKUNGSGESETZ (KJSG) VOM 03.06.2021

SCHWERPUNKTE DER NEUEN RECHTLICHEN

REGELUNGEN

Das Kinder- und Jugendstadrkungsgesetz (KJSG) vom 03.06.2021 wurde am 09.06.2021 im Bundesgesetzblatt verof-
fentlicht (BGBI 1/2021, S. 1444 - 1464) und trat in wesentlichen Teilen am 10.06.2021 in Kraft. Das Inkrafttreten der
Regelungen zum Verfahrenslotsen ist dagegen auf den 01.01.2024 und zur inklusiven Lésung erst auf den 01.01.2028

festgelegt worden (Artikel 10 KJSG).

Dem Entstehen des KJSG gingen zahlreiche Befassun-
gen zu bestimmten Themengruppen in Diskussionsrun-
den gesellschaftlich relevanter Gruppierungen voraus,
um den Reformbedarf der Kinder- und Jugendhilferechts
auszuloten und zusammenzutragen.

Bei dem KJSG handelt es sich um ein Artikelgesetz,
das zahlreiche bereits bestehende Gesetze dndert. Der
Schwerpunkt der Anderungen liegt im SGB VIII.

Zudem wurden acht weitere Gesetze geandert, unter
anderem das Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG), das Birgerliche Gesetzbuch (BGB)
und das Jugendgerichtsgesetz (JGG).

Zur Erlauterung und Auslegung der im KJSG vorgenom-
menen Anderungen der gesetzlichen Regelungen kann
die Begrliindung des Gesetzentwurfs vom 25.01.2021
(BT-Drs. 19/26107) herangezogen werden. Da allerdings
zahlreiche Anderungen erst im Lauf des parlamen-
tarischen Gesetzgebungsverfahrens vorgenommen
wurden, muissen die diesbezlglichen Begrindungen
aus weiteren Dokumenten entnommen werden (Stel-
lungnahme des Bundesrates und Gegenaulierung der
Bundesregierung Bt-Drs. 19/27481 vom 10.03.2021,
Beschlussempfehlung und Bericht des 13. Ausschus-
ses, BT-Drs. 19/28870 vom 21.04.2021).

Welche Bedeutung die Anderungen im Detail firr die
Praxis haben, bedarf der weiteren Betrachtung und Dis-
kussion, die die Jugendhilfe in den kommenden Mona-
ten bzw. Jahren (v. a. hinsichtlich des Verfahrenslotsen
und der inklusiven Lésung) beschéaftigen wird.

Die wesentlichen Anderungen werden im Folgenden als
Uberblick anhand der Themengruppen dargestellt, wie
sie im Gesetzentwurf verwandt wurden.

l. Besserer Kinder- und Jugendschutz

Wichtig war dem Gesetzgeber der Ausbau des Kinder-
und Jugendschutzes, der sich beispielsweise in folgen-
den Regelungen widerspiegelt:

1. Betriebserlaubnis und AuslandsmaRnahmen

An die Betriebserlaubnis und den Betrieb von Einrich-
tungen werden hohere Anforderungen gestellt, §§ 45 -
47 SGB VIII. Dies wird vor allem fir die Heimaufsichten
einen héheren Aufwand mit sich bringen.

Ebenso wurden die Anforderungen an die Zulassigkeit
von AuslandsmalRnahmen erhoht, 8 38 SGB VIII. Zwar
bestanden bereits Empfehlungen fir die Durchfiihrung
von Auslandsmafinahmen, durch die Aufnahme in die
gesetzliche Regelung sind sie nun mit einer hdheren
Verbindlichkeit ausgestattet worden. So ist vorgesehen,
dass die Erbringer von Leistungen im Ausland an einen
Trager mit Sitz in Deutschland angebunden sind. Zudem
soll der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Angebot
im Ausland vor der Unterbringung eines Minderjahrigen
vor Ort Uberpriifen. Auch die Uberprifung und Fort-
schreibung des Hilfeplans soll am Ort der Leistungser-
bringung, also im Ausland, stattfinden. Damit werden
vermehrt Dienstreisen von Fachkraften der Jugendhilfe
ins Ausland verbunden sein.

2. Einbezug des Gesundheitswesens

Der Gesetzgeber wollte die Verzahnung der Kinder- und
Jugendhilfe mit dem Gesundheitswesen starken, um
den Kinder- und Jugendschutz ressortibergreifend zu
gewahrleisten. Daher wurde zum einen die Mitverant-
wortung der gesetzlichen Krankenversicherung, 8 73c
SGB V, aufgenommen. Zudem wurden Verbesserungen
der Kooperation zwischen (Zahn-)Arzt-/Heilberufen und
Jugendamt in 8 4 KKG vorgesehen: Flir Angehorige der
Heilberufe (aber auch nur diese Gruppe) wurde die Ver-
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bindlichkeit der Informationsweitergabe erhdht von der
Befugnis zu einer Sollvorschrift, Absatz 3 Satz 3.

Die Angehorigen der in 8 4 Absatz 1 KKG genannten Be-
rufe, die eine Gefahrdungsmeldung an das Jugendamt
Ubermittelt hatten, sind nun gemaf Absatz 4 vom Ju-
gendamt darlber zu informieren, ob es die gewichtigen
Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung bestéatigt
sieht und ob es zum Schutz des jungen Menschen tatig
wurde bzw. noch téatig ist.

3. Bessere Kooperation der Akteure im Kinderschutz
Die Kooperation zwischen Jugendamt und Jugendge-
richt ist in 8 52 Absatz 1 Satz 2 SGB VIl intensiver aus-
gestaltet worden. Die Zusammenarbeit soll sich neben
der Mitwirkung im Verfahren nach dem JGG auch auf
andere Stellen (z. B. Strafverfolgungsbehdrden) bezie-
hen. Hierzu kénnen gemeinsame Konferenzen oder an-
dere Gremien genutzt werden. Immerhin ist auch eine
korrelierende Regelung im JGG geschaffen worden,
wenn auch nicht mit dem hohen Verpflichtungsgrad wie
er gegenlber den Jugendédmtern ausgestaltet wurde:
Gemal dem neuen § 37a JGG kénnen Jugendrichte-
rinnen bzw. -richter und Jugendstaatsanwaltinnen und
-staatsanwalte nun falllbergreifend an Gremien mit
anderen Stellen zum Zweck der abgestimmten Aufga-
benwahrnehmung teilnehmen. An einzelfallbezogener
Zusammenarbeit dagegen sollen Jugendstaatsanwal-
tinnen und -staatsanwalte teilnehmen, wenn sie der
Ansicht sind, dass damit die Erreichung des Ziels nach
8 2 Absatz 1 JGG gefordert wird.

Zudem ist im neu eingefligten 8 5 KKG nun vorgesehen,
dass die Strafverfolgungsbehdérde oder das Strafgericht
unverzlglich den ortlichen bzw. den zustandigen Uber-
ortlichen Trager der Jugendhilfe zu informieren haben,
wenn in einem Strafverfahren gegen eine Person, die
mit einer bzw. einem Minderjahrigen zusammenlebt
oder Umgang mit ihr oder ihm hat bzw. haben wird, der
Verdacht besteht, bestimmte Straftaten, insbesondere
solche gegen die sexuelle Selbstbestimmung, begangen
zu haben.

In Bezug auf familiengerichtliche Verfahren wurde die
Kooperationsregelung des § 50 SGB VIII erweitert. So
hat das Jugendamt in sorgerechtlichen Verfahren von
sich aus dem Familiengericht den auf das Ergebnis
der Bedarfsfeststellung, die vereinbarte Art und den
vereinbarten Umfang der Hilfegewéahrung und die auf
die Ergebnisse der Uberpriifungen dieser Feststel-
lungen reduzierten Hilfeplan vorzulegen. In anderen

INFO 3.

Kindschaftssachen muss dies nur auf Anforderung des
Familiengerichts erfolgen.

Il. Starkung von Kindern und Jugendlichen in Pflege-
familien und Einrichtungen der Erziehungshilfe

1. Der Gesetzgeber hat die Forderungen junger Men-
schen, die stationare Jugendhilfeleistungen erhalten,
nach einer geringeren Kostenbeteiligung aufgegriffen
und die gesetzlichen Regelungen der Heranziehung zu
den Kosten dementsprechend herabgesetzt. Zum einen
werden junge Volljahrige nicht mehr aus ihrem Vermo-
gen zur Kostenbeteiligung herangezogen, § 92 Absatz
1a SGB VIII. Des Weiteren ist das ermittelte Einkom-
men nur zu hochstens 25 % anzusetzen, § 96 Absatz 6
Satz 1 SGB VIIl. Umstritten ist derzeit noch, ob hierfir
ein Beschluss des Jugendhilfeausschusses notwen-

dig ist, oder ob dies durch Einzelfallentscheidung der
Fachkraft erfolgen kann. (Wie schon bisher besteht die
Maoglichkeit, gemafd 8 92 Absatz 5 SGB VIII, im Rahmen
einer Ermessensentscheidung im Einzelfall von einer
Kostenheranziehung abzusehen.) Bei der Ausbildungs-
vergltung sowie bei Einkommen aus Schlerjobs und
Praktika wurde ein freibleibender Sockelbetrag in Hohe
von monatlich 150 Euro festgelegt (8 96 Absatz 6 Satz 3
Nr. 1 und 4) und Einklinfte aus Ferienarbeit sowie aus
ehrenamtlichen Tatigkeiten bleiben bei der Ermittlung
des Einkommens ganzlich unberlicksichtigt, 8 96 Absatz 6
Satz 3 Nr. 2 und 3 SGB VIII. Um die Kostenheranziehung
fUr junge Menschen nachvollziehbarer zu gestalten, ist
zudem in Absatz 6 Satz 2 geregelt, dass auf das Einkom-
men des jeweiligen Monats aus dem laufenden Jahr
abzustellen ist, was allerdings bei wechselndem Einkom-
men einen hohen Berechnungsaufwand nach sich zieht.
Hier missen praktikable Losungen gesucht werden.

2. Hilfen far junge Volljahrige, Nachbetreuung, 88 41,
41a SGB VI

Die bereits jetzt geltenden Regelungen zu Hilfen fir jun-
ge Volljahrige wurden préazisiert und mit einem hdheren
Verbindlichkeitsgrad ausgestattet. So handelt es sich bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen nicht mehr
um eine Sollvorschrift, sondern um eine verbindliche
Regelung, bei der hinsichtlich des ,,Ob” der Leistung
keine Ermessensauslbung mehr moglich ist, § 41
Absatz 1 Satz 1 SGB VIII. Zudem ist auch nach bereits
erfolgter Beendigung der Hilfe eine Fortfihrung oder die
erneute Gewaéahrung in anderer Form maoglich
(,coming-back-Option™), § 41 Absatz 1 Satz 3 SGB VIII.

Erganzend ist ab einem Jahr vor der im Hilfeplan
vorgesehenen Beendigung der Hilfe fir eine junge
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Volljahrige/einen jungen Volljahrigen zu prifen, ob ein
Zustandigkeitsibergang auf andere Sozialleistungstrager
in Betracht kommt. Wenn dies der Fall ist, sind diese in
die Hilfeplanung einzubinden, § 41 Absatz 3 SGB VIII.

Auch die Nachbetreuung junger Volljahriger nach
Beendigung der Jugendhilfe wurde konkreter und
verbindlicher geregelt. Hierfir wurde § 41a SGB VI
neu eingefligt. Danach sind junge Volljahrige auch nach
Beendigung weiterhin zu beraten und zu unterstitzen.
Der Umfang der Beratung und Unterstitzung und deren
Dauer sind im Hilfeplan festzulegen, welcher regel-
mafig zu Uberprifen ist. Fraglich ist, wie der Begriff
.regelmaRig” auszulegen ist. Er konnte an die Zeitrau-
me der Hilfeplanfortschreibung bei der vorausgehenden
Hilfeart angelehnt werden. Das KJSG trifft in einem neu
eingefligten § 36b SGB VIII zudem konkrete Festlegun-
gen zur Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern
vor bzw. beim Zustandigkeitsiibergang. Wenn der Uber-
gang auf einen Trager der Eingliederungshilfe in Frage
kommt, ist ein Teilhabeplanverfahren gemaf § 19 SGB IX
einzuleiten.

3. Schutzkonzepte in Pflegefamilien, 8§ 37b SGB VIII
Das Jugendamt hat sicherzustellen, dass bei der Un-
terbringung in Pflegefamilien Konzepte zur Sicherung
der Rechte von jungen Menschen und zum Schutz vor
Gewalt angewandt werden. Wenn solche Konzepte
noch nicht detailliert und schriftlich vorliegen, missen
diese entwickelt werden. Hierzu wird vom Bayerischen
Landesjugendamt eine Expertengruppe zur Konzept-
erarbeitung einberufen.

Das Bestehen von Beschwerdemaoglichkeiten in personli-
chen Angelegenheiten und die Information hiertiber dem
jungen Menschen gegentiber war bereits bisher fachli-
cher Standard und wurde nun fir eine hdéhere Verbind-
lichkeit im Gesetz formuliert, § 37b Absatz 2 SGB VII.

4. Unterstltzung von Eltern bei Hilfen auf3erhalb der
Familie, 8 37 SGB VIII

Eltern haben nun unabhangig von der Personensorge
einen Rechtsanspruch auf Unterstltzung, Beratung und
Foérderung der Beziehung zu ihrem Kind. Beim Zusam-
menwirken von Eltern und Pflege-/Erziehungsperson ist
das Jugendamt ausdrlcklich verpflichtet, Unterstltzung
zu leisten.

5. Prozesshafte Perspektivklarung, 8 37c SGB VIII
Um den Fachkraften der Jugendhilfe verbindlichere Re-
gelungen fir die Durchfihrung von Hilfen auf3erhalb der

Familie an die Hand zu geben, wurden die prozesshafte
Perspektivklarung ausfihrlich dargestellt.

Explizit festgehalten ist zudem die Vorgabe, bei der
Entscheidung Uber die Hilfegewahrung fir einen jungen
Menschen auch dessen Geschwisterbeziehungen zu
beachten, § 36 Absatz 2 SGB VIII, damit diese gefes-
tigt bzw. erhalten werden kénnen. Des Weiteren ist es
nun dem Familiengericht unter engen Voraussetzungen
maoglich, eine Dauerverbleibensanordnung zu erlassen,
§ 1632 Absatz 4 BGB.

Ill. Hilfen aus einer Hand fiir Kinder mit und ohne
Behinderungen

Mit der jetzigen Anderung des SGB VI ist bereits die
Weichenstellung fur die inklusive Losung unter dem
Dach der Jugendhilfe erfolgt. So regelt 8§ 10 Absatz 4
SGB VIII die klinftige Zustandigkeit fur Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen durch die Jugendhilfe. Das Inkrafttreten
wurde jedoch zeitlich hinausgeschoben und vom Erlass
eines weiteren Gesetzes abhangig gemacht.

Zur Umsetzung des Zieles der inklusiven Losung wurde
ein Zeitraum von sieben Jahren eingeraumt, wobei der
Ablauf in drei Phasen vorgesehen ist:

So trat bereits am 10.06.2021 die Regelung des

Art. 10 Absatz 1 KJSG in Kraft, der zum einen eine
finanzielle Entlastung flr Familien brachte, deren Kind in
einer Behinderten- bzw. Tageseinrichtung untergebracht
ist. Zudem wurde ein Beratungsanspruch von Eltern,
Personensorgeberechtigten und jungen Menschen
eingefihrt, 8 10a SGB VIII, und die Zusammenarbeit der
Leistungstrager im Ubergang von einem Leistungssys-
tem in das andere, sowie bei der Erstellung des Hilfe-
plans in 8 36b SGB VIl verbindlich geregelt.

Zum 01.01.2024 wird dann die Regelung zur Unter-
stltzung von jungen Menschen, ihren Eltern(teilen)

und Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten bei
Antragstellung und Wahrnehmung von Leistungen der
Eingliederungshilfe durch einen Verfahrenslotsen,

§ 10b SGB VIl in Kraft treten. Aus unserer Sicht ist der
Verfahrenslotse im Jugendamt organisatorisch anzusie-
deln. Dies ergibt sich aus der Ausgestaltung als Rechts-
anspruch und aus der Regelung in Absatz 2, nach der
der Verfahrenslotse den ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu unterstitzen und ihm zu berichten hat.
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Am 01.01.2028 wird die inklusive Ldsung, d. h. die
Zusammenflihrung von Jugendhilfe und Behindertenhilfe
fUr junge Menschen, § 10 Absatz 4 SGB VIII, in Kraft
treten, die zeitgleich die Regelung des Verfahrenslotsen
ersetzen wird. Voraussetzung hierflr ist das rechtzeitige
Verabschieden eines entsprechenden Bundesgesetzes.
Dessen Verkindung im Bundesgesetzblatt muss spa-
testens am 01.01.2027 erfolgen. Welche Regelungen
dieses Bundesgesetz enthalten wird, ist noch ungeklart.
Hier muss das diesbezlgliche Gesetzgebungsverfahren
abgewartet werden. In Bayern bedeutet die inklusive
Ldsung eine ganz besondere Herausforderung, da eine
praktikable Losung flr die derzeit fir den Bereich der
Eingliederung junger Menschen mit korperlichen und/
oder geistigen Behinderungen zustandigen Bezirke
gefunden werden muss.

IV. Mehr Pravention vor Ort

1. Die Notbetreuung, § 20 SGB VIII, von jungen Men-
schen, deren Eltern als Bezugsperson z. B. aus gesund-
heitlichen Griinden ausfallen, bleibt auRerhalb der Hilfen
zur Erziehung verortet, ist jedoch nunmehr als Anspruch
fUr Eltern ausgestaltet. Um eine niedrigschwellige
Inanspruchnahme zu ermaoglichen, kann diese Leistung
beispielsweise Uber Erziehungsberatungsstellen, ohne
Antragstellung beim Jugendamt in Anspruch genommen
werden.

2. Die Regelungen zur Jugendhilfeplanung, § 80

SGB VIII, wurden um die Aspekte der Sicherstellung
der Bedarfsgerechtigkeit und der Qualitat der Angebote
erweitert und das Zusammenwirken mit anderen Ju-
gendhilfeleistungen in den Lebens- und Wohnbereichen
von jungen Menschen und ihren Familien (Sozialraum-
betrachtung) betont. Dies wird eine intensivere Betrach-
tung der bestehenden und bendtigten Angebote der
Jugendhilfe im Zustandigkeitsbereich der Jugendamter
unter héherem Personalaufwand erfordern.

3. AusdruUcklich ist nun in der gesetzlichen Regelung
festgehalten, dass eine Kombination unterschiedlicher
Hilfearten innerhalb und aufRerhalb der Hilfen zur Erzie-
hung moglich ist, § 27 Absatz 2 und 3 SGB VIII.

4. Zudem wurden Angebote der allgemeinen Forderung
der Erziehung in der Familie starker an den Anforderun-
gen, denen sich Eltern gegenlbersehen, ausgerichtet.
Zwar bleibt es bei der Voraussetzung, dass ein Elternteil
allein fr ein Kind unter sechs Jahren zu sorgen hat oder
tatsachlich sorgt, jedoch ist nun beim Angebot gemein-
samer Wohnformen gemaf’ 8 19 SGB VIII der Einbezug
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des anderen Elternteils vorgesehen; unter Umstanden
ist auch eine gemeinsame Unterbringung maglich.

5. Noch kurz vor Verabschiedung des KJSG hat in § 13a
eine Regelung zur Schulsozialarbeit Eingang in das
SGB VIII gefunden. Einigkeit besteht, dass die neue
Regelung den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe und
nicht die vom Kultusbereich zur Verfligung gestellte
schulische Sozialarbeit betrifft. Wie diese Regelung
von der in Bayern durch die Jugendhilfe angebotenen
schwerpunktmafig einzelfallbezogenen Jugendsozial-
arbeit an Schulen (JaS) abgegrenzt und mit ihr verzahnt
werden kann, wird noch auszuloten sein.

V. Mehr Beteiligung von jungen Menschen, Eltern
und Familien

1. Kinder und Jugendliche haben nun einen uneinge-
schrankten Anspruch auf Beratung auch ohne Kenntnis
ihrer Personensorgeberechtigten erhalten, § 8 SGB VIII,
da das bisher hierfir notwendige — und haufig schwer
festzustellende — Bestehen einer Not- und Konfliktlage
abgeschafft wurde. Der Anspruch richtet sich gegen die
jeweiligen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
jedoch konnen von ihnen auch Trager der freien Jugend-
hilfe beauftragt werden.

2. Dem Wunsch nach Beratungsmaoglichkeiten in Kon-
fliktlagen zwischen Personensorgeberechtigten und
jungen Menschen einerseits und Leistungserbringern
oder Tragern der offentlichen Jugendhilfe andererseits
wurde dadurch Rechnung getragen, dass der neu einge-
flgte § 9a SGB VIl vorsieht, dass eine bedarfsgerechte
Struktur von Ombudsstellen in den Landern sicherzu-
stellen ist. Zum Ombudschaftswesen lduft in Bayern
bereits ein Modellprojekt mit unterschiedlichen Modell-
standorten, um zu eruieren, welche Struktur sich als am
zielfihrendsten erweist. Nach Ende des Modellprojekts
und dessen Evaluation soll(en) die so gefundene(n)
Ldsung(en) bayernweit implementiert werden.

3. Selbstorganisierte Zusammenschlisse zur Selbst-
vertretung wurden durch das KJSG gestarkt. So sollen
auch diese von den Tragern der ¢6ffentlichen Jugendhilfe
gefordert werden, § 4a SGB VIII, und sie sollen als bera-
tende Mitglieder den drtlichen Jugendhilfeausschiissen
angehodren, 8 71 Absatz 2 SGB VIII. In der Praxis wird
sich die Frage auftun, welche Gruppierungen als Zusam-
menschllisse der Selbsthilfe und Selbstvertretung ange-
sehen werden konnen und wie Jugendhilfeausschiisse
ihre Arbeitsfahigkeit behalten.
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4. Durch das KJSG wurden die Beschwerdemaoglichkei-
ten junger Menschen, die in Einrichtungen oder Pfle-
gefamilien leben, gestarkt. Einrichtungstrager missen
nun auch Beschwerdemaoglichkeiten aulRerhalb der
Einrichtung gewahrleisten, § 45 Absatz 2 Nr. 4 SGB VIII,
zudem hat das das jeweilige Jugendamt Beschwer-
demadglichkeiten in personlichen Angelegenheiten flr
Pflegekinder zu gewahrleisten, § 37b Absatz 2 SGB VIII.

5. Zudem sieht das KJSG unter bestimmten Umstan-
den die Beteiligung von Eltern an der Hilfeplanung auch
unabhangig von der Personensorge vor, 8 36 Absatz 5
SGB VIII. Voraussetzung hierfir ist jedoch, dass deren
Beteiligung z. B. flr die Bedarfsfeststellung erforderlich
ist und dadurch der Hilfezweck nicht in Frage gestellt
wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen zu beurtei-
len, obliegt der zustandigen Fachkraft im Jugendamt.
Werden diese Voraussetzungen bejaht, so sollen nicht
personensorgeberechtigte Eltern(teile) grundsatzlich
beteiligt werden. Allerdings sind die WillensaufRerung
des jungen Menschen und die Haltung des Personen-
sorgeberechtigten zu wurdigen.

6. Adressateninnen und Adressaten der Kinder- und
Jugendhilfe sind grundsatzlich in einer flr sie verstand-

lichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form zu
beraten, aufzuklaren und zu beteiligen, z. B. §§ 8
Absatz 4, 10a, 36 Absatz 1, 41a Absatz 1, 42 Absatz 2
und 3 SGB VIII. In Bezug auf Menschen mit Behinderun-
gen wird hierdurch Art. 21 der UN-Behindertenrechts-
konvention umgesetzt. Welche Maflinahmen zu treffen
sind, um eine derartige Beratung und Beteiligung zu
ermoglichen, wird sich erst in der Praxis zeigen.

Fazit: Das KJSG fihrt einige neue Regelungen ein,
verbessert bestehende Regelungen, stellt sie zum

Teil detaillierter dar bzw. schreibt Verfahren und Hand-
lungsweisen verbindlich vor, die bereits bisher — bei-
spielsweise als fachliche Empfehlungen — formuliert
waren. Fachlich sind die neuen Regelungen durchaus zu
begrifien, wenngleich nicht verkannt werden darf, dass
vor allem fur die Jugendamter ein erhdhter Ressourcen-
und Personalaufwand entstehen wird.

CLAUDIA
FLYNN

AKTIONSPROGRAMM ,AUFHOLEN NACH CORONA"

ZUSATZLICHE FORDERMITTEL DURCH DIE
BUNDESSTIFTUNG FRUHE HILFEN

Die Bundesstiftung Friihe Hilfen erhalt im Rahmen

des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona” der
Bundesregierung bis Ende 2022 zusatzliche 50 Millionen
Euro, um junge Familien in belastenden Lebenslagen
durch bedarfsgerechte und vielseitige
Angebote, Beratung und Begleitung zu
unterstitzen (weitere Infos auf
www.fruehehilfen.de sowie auf
www.bmfsfj.de/aufholpaket).
Zustandig fir die Umsetzung der zu-
satzlichen Angebote sind die KoKi — Netzwerke frihe
Kindheit. Abgerufen werden kénnen die Mittel aus dem
Aufholpaket von den Jugendamtern wie gewohnt in
der Landeskoordinierungsstelle im ZBFS — Bayerisches
Landejugendamt. Die bayerischen Kommunen wurden
bereits Ende Juli per E-Mail Uber die ihnen zur Verfi-

gung stehenden Férdersummen informiert. Die zuséatz-
lichen Fordermittel sind jeweils bis Jahresende 2021
bzw. 2022 befristet und es besteht keine Ubertragungs-
maoglichkeit ins Folgejahr, d. h. sollten die Mittel nicht
benotigt oder ausgegeben werden kénnen, stehen sie
dann nicht mehr zur Verfligung.

Flr Fragen zu den (zuséatzlichen) Férdermitteln aus der
Bundesstiftung Friihe Hilfen steht Monika Kerscher

(Tel. 0941 7809-6511, BSFH-Foerderung@zbfs.bayern.de)
gerne zur Verfligung.

TEAM

FRUOHE
HILFEN

MITTEILUNGSBLATT 03-2021


https://www.fruehehilfen.de
https://www.bmfsfj.de/aufholpaket
mailto: BSFH-Foerderung@zbfs.bayern.de

INFO 7.

VORANKUNDIGUNG: ONLINE-FACHTAGE DER JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN

DISKRIMINIERUNGSPHANOMENE -
DAS SYNDROM DER ,,GRUPPENBEZOGENEN
MENSCHENFEINDLICHKEIT"

2 ¥ Tage, eine Keynote, zwdlf Workshops, sieben Fachvortrage, zwei Kurzfilme und eine Premiere. Das ist das

Gerlist der diesjahrigen JaS-Fachtage online vom 18. bis 20. Oktober 2021. Der Themenschwerpunkt liegt dabei auf

dem Syndrom der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit (GMF) und wie diesem im Kontext Schule und JaS

begegnet werden kann. Denn nur gemeinsam geht es besser! Eine Preview!

Es ist Pause an einer Schule, irgendwo in Bayern. Erwin
geht auf Paul zu und bittet ihn um ein Stlck seines Pau-
senbrots. Dieser schlagt die Bitte ab und bekommt dies
mit folgender Aussage von Erwin quittiert: ,,Du Jude!”
Was |0st diese Aussage bei Paul aus? Was, wenn Paul
ein judischer Junge ist oder ein anderer junger Mensch
die Szene beobachtet und er selbst Jude ist? Was woll-
te Erwin denn eigentlich zu Paul sagen? Wahrscheinlich,
dass er sich argert, dass Paul sein Pausenbrot nicht
teilt. Stattdessen verunglimpft und diskriminiert er eine
ganze Personengruppe.

Diese und andere Aussagen, wie zum Beispiel ,Du bist
ja voll behindert!”, ,,Du Spasti!”, ,,Du schwule Sau!”,
.Deine Mutter kauft bei Kik!"”, sind alltédglich im Sprach-
gebrauch von jungen Menschen. Und damit auch an
Schulen. Die Aufzahlung diskriminierender Aussagen
lief3e sich beliebig erweitern und bedient dabei alle
Gruppen an Menschen, die von Diskriminierung betrof-
fen und/oder bedroht sind. Ist den jungen Menschen
bewusst, was sie da sagen? Plappern sie es nur nach?
Haben sie es so gelernt? Ist es vielleicht ein Teil der
Jugendkultur? Oder ist es einfach nur Antisemitismus,
Rassismus gegentber Anderen, beziehungsweise die
bewusste Diskriminierung von Minderheiten?

.Werden Personen aufgrund ihrer gewahlten oder
zugewiesenen Gruppenzugehorigkeit als ungleichwertig
markiert und feindseligen Mentalitdten der Abwertung,
Ausgrenzung etc. ausgesetzt, dann sprechen wir von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, so dass die
Wirde der betroffenen Menschen antastbar wird oder
zerstort werden kann” (Heitmeyer et al., 2003, S. 14).

Betrifft diese Form der Diskriminierung nicht auch die

Zielgruppe der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), also
all jene junge Menschen, die im &8 13 SGB VIII benannt
sind? ,Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer
Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen in erhdhtem MalRe auf Unterstit-
zung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugend-
hilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die
ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung
in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern”
(8 13 SGB VIII, Absatz 1). Sind nicht sozial benachteiligte
junge Menschen oder junge Menschen mit Migrations-
hintergrund oder Erfahrungen als Gefllchtete besonders
von Diskriminierung bedroht oder auch gefahrdet?

Was bedeutet das flr die Jugendsozialarbeit an Schulen
in Bayern? Die JaS arbeitet mit allen der Gruppenbezo-
genen Menschenfeindlichkeit einbezogenen Personen-
gruppen. Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass gerade
der Schutz der jungen Menschen, die von Diskriminie-
rung betroffenen und/oder bedroht sind, im Fokus der
JaS aber auch der Schule stehen muss.

Die Fachtagung

. Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit” ist ein
Alltagsphdnomen — nicht nur, aber auch an Schulen. Dis-
kriminierung, Antisemitismus, Rassismus und Ausgren-
zung sind deshalb tagliche Herausforderungen flr Schi-
lerinnen und Schiler, Lehrkrafte und JaS-Fachkrafte.

Mit der jahrlichen Fachtagung fir das Arbeitsfeld , Ju-
gendsozialarbeit an Schulen” moéchte das

ZBFS — Bayerisches Landesjugendamt in Zusammen-
arbeit mit der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfihrung zur kontinuierlichen Verbesserung und
Weiterentwicklung der institutionellen Kooperation von
Jugendhilfe und Schule beitragen. Die Tagung dient
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dem bayernweiten Erfahrungsaustausch auf wissen-
schaftlich fundierter Basis.

Die Diskriminierung von Personengruppen steht bei die-
ser Fachtagung im Vordergrund. Das Ziel: Frihzeitig in-
tervenieren, den jungen Menschen Offenheit gegenlber
dem Anderen vorleben und lehren, praventiv zu agieren
und den Fachkraften wirksame Werkzeuge gegen Dis-
kriminierung und Ausgrenzung an die Hand geben.

Wo konnte das besser gelingen als im Lebensraum
Schule. Daher soll insgesamt bis zu 400 interessierten
Fachkraften der Jugendsozialarbeit an Schulen und
Lehrkraften der Zugang zu den Fachtagen ermdglicht
werden. Die prominent besetzte Online-Fachtagung
informiert mit sieben Fachvortragen tber Ursachen,
Hintergrinde und Fakten, ermaoglicht in Diskussionsrun-
den den Austausch zwischen Politik, Wissenschaft und
Praxis und bietet in zwdlf Workshops Gelegenheit zur
Vertiefung einzelner Aspekte und Faktoren der ,Grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit™.

Mit hochrangigen Vertreterinnen und Vertretern aus

der Politik, anerkannten Expertinnen und Experten aus
der Wissenschaft und erfahrenen Fachleuten aus ganz
unterschiedlichen Praxisfeldern will die Fachtagung
neue Ansatzpunkte fur die Auseinandersetzung mit den
Mechanismen und dem Umgang mit den verschiedenen
Formen der ,Gruppenbezogenen Menschenfeindlich-
keit” liefern.

Was ist ,Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit”?
Um ein klares Bild von dem Begriff der , Gruppenbezo-
genen Menschenfeindlichkeit” zu bekommen, hier ein
kurzer Blick auf den aktuellen wissenschaftlichen Dis-
kurs zur “Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit”.

Zehn Jahre hat eine Gruppe von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern um Professor Wilhelm Heitmeyer
untersucht, wie sich Vorurteile entwickeln und welche
Wechselwirkungen diese miteinander haben.

Mit dem Analyse-Konzept der ,, Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit” werden die gruppenspezi-
fischen Vorurteile in einen Gesamtzusammenhang
antidemokratischer Mentalitaten gesetzt. Von ,, Men-
schenfeindlichkeit” wird gesprochen, weil diese das
Wesen des Vorurteils zum Ausdruck bringt und hinter
den singuléren Urteilen liegt. Man spricht von , Grup-

penbezogen”, um der genannten Beobachtung Rech-
nung zu tragen, dass es bei Vorurteilen um Abgrenzun-
gen zwischen Gruppen geht, nicht um eine personliche
Misslaunigkeit oder Misanthropie (vgl. Zick, Kipper,
Hoévermann, 2011).

Unterschiedliche Vorurteile, zum Beispiel Fremdenfeind-
lichkeit, Rassismus, Antisemitismus oder Sexismus,
werden als Elemente eines Syndroms der , Gruppenbe-
zogenen Menschenfeindlichkeit” verstanden.

Es wird als Syndrom bezeichnet, um deutlich zu ma-
chen, dass Vorurteile gegentber unterschiedlichen Ad-
ressatengruppen miteinander verknipft sind (vgl. Zick,
Klpper, Hovermann, 2011).

Mechanismen der “Gruppenbezogenen Menschen-
feindlichkeit”

Gordon Allport, der Begriinder der modernen Vorurteils-
forschung, bemerkte bereits in 1950er Jahren: ,,One of
the facts of which we are most certain is that peop-

le who reject one out-group will tend to reject other
out-groups. If a person is anti-Jewish, he is likely to

be anti-Catholic, anti-Negro, anti-any out-group” (All-
port, 1954, S. 68). (Eine der Tatsachen, bei der wir am
sichersten sind, ist, dass Menschen, die eine Fremd-
gruppe ablehnen, dazu neigen, andere Fremdgruppen
abzulehnen. Wenn eine Person antisemitisch ist, ist sie
wahrscheinlich antiklerikal, anti-People of Color, gegen
jede Fremdgruppe)'.

Ausgehend davon, dass unterschiedliche Vorurteile aus
einem gemeinsamen Kern gespeist werden, ist anzu-
nehmen, dass Vorurteile gegentiber unterschiedlichen
Adressatengruppen miteinander in Zusammenhang ste-
hen. Dieser lasst sich nach Heitmeyer als eine ,, Ideolo-
gie der Ungleichwertigkeit” identifizieren. Personen, die
diese ldeologie teilen, werten unterschiedliche Fremd-
gruppen ab, unabhangig davon, um welche Fremd-
gruppe es sich handelt (vgl. Heitmeyer, 2002).

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland setzt
bezlglich der Diskriminierung von Menschen einen ganz
klaren Punkt. Artikel 3 des Grundgesetzes der Bundes-
republik Deutschland sagt dazu, ,,... (3) Niemand darf
wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, sei-
ner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.

'Freie Ubersetzung des Autors
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Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden.”

. Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit” ist also als
eine generalisierte Abwertung von Fremdgruppen an-
zusehen, die im Kern von einer Ideologie der Ungleich-
wertigkeit bestimmt ist (vgl. Zick, Kipper, Hovermann,
2011, S. 43).

Im Rahmen des deutschen Projekts zur ,, Gruppenbezo-
genen Menschenfeindlichkeit” wurden diese Annahmen
tatsachlich empirisch bestatigt (Zick et al. 2008). In die-
ser Analyse wurde das Konstrukt der Sozialen Dominanz-
orientierung (Sidanius, Pratto, 1999, vgl. Kap. 5.3) als
Indikator flr eine Ungleichwertigkeitsideologie verwen-
det. Aufgezeigt wurde, dass Personen, die Hierarchien
zwischen sozialen Gruppen generell gutheifRen, eher
zur Abwertung einiger spezifischer Gruppen tendieren.
Decker und Brahler beschreiben, dass Adorno und seine
Kolleginnen und Kollegen bereits 1950 in ihrer Konzeption
des Syndroms der autoritaren Personlichkeit ebenso
davon ausgingen, dass Autoritarismus mit Vorurtei-

len gegeniber einer Reihe unterschiedlicher Gruppen
einhergeht (vgl. auch Decker & Brahler, 2010, hier Kap.
9.3). Auch diesbeztglich wurde nachgewiesen, dass
neben der Sozialen Dominanzorientierung auch der kon-
zeptuell und empirisch eng verwandte Autoritarismus
den Kern ,Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit”
mitbestimmt (vgl. Klpper, Zick, 2005).

Die Veranstaltung und ihre Protagonistinnen und
Protagonisten

Keynote

Eroffnet werden die Fachtage mit der Keynote von
Prof. Dr. Wilhelm Heitmeyer. In dieser wird das Kon-
zept der ,Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit”
vorgestellt bzw. werden deren gesellschaftliche Ursa-
chen sowie die Auswirkungen an Schulen aufgezeigt.
Heitmeyer stellt sich im Anschluss daran den Fragen
der Teilnehmenden.

Podiumsdiskussion
Im Anschluss an die Keynote findet eine Podiumsdis-
kussion mit der Fragestellung , Welchen Einfluss hat

INFO

9)

. Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit” auf die
Entwicklung junger Menschen, auf die Gesellschaft

und welche Ausdrucksformen gibt es?” statt. An dieser
werden folgende Expertinnen und Experten teilnehmen:
Dr. Ludwig Spaenle (Antisemitismusbeauftragter der
Bayerischen Staatsregierung), Prof. Dr. Fabian Virchow
(Universitat DUsseldorf), Dr. Annette Seidel-Arpaci
(Leitung Rias Bayern), Holger Kiesel (Beauftragter

der Bayerischen Staatsregierung fir die Belange von
Menschen mit Behinderung), Tina Schmidt-Bohringer
(Landeskoordinierungsstelle Bayern gegen Rechtsextre-
mismus) und Anne Reber (Philipps-Universitat Marburg/
OTH Regensburg).

Anne Reber wird dabei mit ihrem vertieften Fachwissen
rund um den Themenkomplex der Intersektionalitat?
einen Kontrapunkt setzen. Sie wird diesen am Folgetag
in einem Vortrag vertiefen.

Moderiert wird die Podiumsdiskussion von

Prof. Dr. Martina Ortner (OTH Regensburg).

Workshops und Vortrage

In der Studie von Heitmeyer und Kolleginnen und Kolle-
gen wurden zwolf Kategorien der ,, Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit” identifiziert. An den Fachta-
gen werden diese in zwdlf Workshops betrachtet und
vertieft. So erhalten die Fachkrafte das notige Werkzeug
und Knowhow, um professionell mit Diskriminierun-
gen von jungen Menschen umzugehen. Eingerahmt
werden die Workshops von sieben Fachvortragen zu
unterschiedlichen Themen rund um die Begrifflichkeit
der ,, Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit”, der
Diskriminierung und der Intersektionalitat.
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Abbildung: Heitmeyer, 2021, S. 17.

2 ,Unter dem Begriff Intersektionalitdt wird die Verschréankung verschiedener Ungleichheit generierender Strukturkategorien verstanden. Intersektionale Theorie
zielt daher darauf ab, das Zusammenwirken verschiedener Positionen sozialer Ungleichheit zu analysieren und zu veranschaulichen, dass sich Formen der
Unterdrlickung und Benachteiligung nicht additiv aneinanderreihen lassen, sondern in ihren Verschrankungen und Wechselwirkungen zu betrachten sind. Durch
die Beachtung verschiedener Strukturkategorien wie Geschlecht, Ethnizitat, Klasse, Nationalitat, Sexualitat, Alter etc. soll gezeigt werden, dass keine dieser Ka-
tegorien alleine steht, sondern sowohl fir sich als auch im Zusammenspiel mit den anderen einen die gesellschaftlichen Machtverhéltnisse mitkonstituierenden
Effekt hat. Die intersektionale Perspektive kann als Weiterentwicklung der Geschlechterforschung betrachtet werden und erméglicht, multiple Ungleichheits-

und Unterdriickungsverhéltnisse zu analysieren, die Uber die Kategorie Geschlecht allein nicht erklart werden konnten” (Kippers, 2014).
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Workshop 1: Fremdenfeindlichkeit / Ideologien der
Ungleichwertigkeit als Grundlage rechter Gewalt
und Radikalisierung

Die systematische Abwertung ,, Anderer” steht im
Zentrum extrem rechter Ideologien. Der Workshop von
Julia Eder (Koordination Mobile Beratung gegen Rechts-
extremismus in Bayern) bietet Einblick in die beschrie-
bene Entwicklung, zeigt Handlungsmdglichkeiten auf
und wirft dabei auch einen Blick auf die Grenzen des
eigenen Handelns im Umgang mit Hass und Hetze.

Workshop 2: Rassismus / Rassismus als Phanomen
~Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit”: Impul-
se fiir eine rassismuskritische Schule

Rassismus wird trotz einer gestiegenen 6ffentlichen
Aufmerksamkeit leider immer noch unterschatzt und
verharmlost. Aus diesem Grund stehen in diesem
Workshop von Michael Otten (Universitat Vechta) u. a.
Perspektiven von Menschen mit rassistischen Erfah-
rungen im Mittelpunkt. Denn Alltagsrassismus findet
Uberall statt: z. B. am Arbeitsplatz, beim Einkaufen und
in Schulen.

Workshop 3: Islamfeindlichkeit / Padagogik zwi-
schen Islam, Islamfeindlichkeit und Pravention
religios begriindeter Radikalisierung

In diesem Workshop erfahren padagogische Fachkrafte
von Mustafa Ayanoglu (ufug.de), welche Rolle Religion
fur Jugendliche spielen kann und lernen Lebenswel-
ten von Jugendlichen aus einer anderen Perspektive
kennen.

Workshop 4: Abwertung von Sinti und Roma / Le-
benswelten von jungen Sinti und Roma

Die Lebenswelten von jungen Sinti und Roma sind Ge-
genstand dieses Workshops von Benjamin Adler (Mad-
house Munich). Wie erleben sie Diskriminierung, wie
gehen sie damit um und wo erhalten sie Unterstitzung?

Workshop 5: Antisemitismus / Israelfeindlicher Anti-
semitismus im Kontext Schule

Der israelfeindliche Antisemitismus liegt im Fokus die-
ses Workshops von Dr. Annette Seidel-Arpaci (Leiterin
RIAS Bayern). Zum einen aus erneut aktuellem Anlass.
Zum anderen, da immer wieder diskutiert wird, welche
Rolle ,Schule” in diesem Kontext spielt und welche
Probleme in Schulen in diesem Bereich offenkundig
werden.

Workshop 6: Ausgrenzungserfahrungen von jungen
Gefliichteten / Rassismen erkennen und bekampfen
Rassismus- und Diskriminierungsformen sowie deren
Auswirkungen werden in diesem Vortrag von Hamado
Dipama (AGABY) aufgezeigt. Hierbei geht es nicht nur
um einzelne Betroffene, sondern auch um die gesamt-
gesellschaftlichen Auswirkungen.

Workshop 7: Homophobie / LGBTIQ* im Klassen-
raum. Reflexionsraum fiir die eigene Haltung
Geschlechtliche Identitaten und sexuelle Orientierungen
sind ein selbstverstandlicher Teil des Schulalltags und
der aufderschulischen Jugendarbeit. Der Workshop von
Kadir Ozdemir (M.A. Neuere Geschichte und Soziologie)
schafft in einem fehlerfreundlichen Umfeld Raum fir
die Auseinandersetzung mit eigenen Pragungen und
Haltungen.

Workshop 8: Sexismus / Pravention und Bearbei-
tung von Sexismus in der Jugendsozialarbeit
Schwerpunkt des Workshops von Anna Grof3 (M.A.
Sprach- und Kulturwissenschaften) und Marie Jager ist
Sexismus als Schnittstelle zwischen Gesellschaft,
Extremismus und Jugendkulturen. Wie rezipieren
Jugendliche Sexismus in Film und Musik (insbesondere
Rap)? Welche sexistischen Haltungen finden sich in
Extremismen und was spricht Jugendliche daran an?
Welche Anséatze und Methoden haben sich als hilfreich in
der Bearbeitung und Pravention von Sexismus erwiesen?

Workshop 9: Etabliertenvorrechte / Etabliertenvor-
rechte intersektional betrachtet - Moglichkeiten und
Grenzen eines , Gruppenbezogenen Menschenfeind-
lichkeit”-Elements

Im Workshop des Bildungskollektivs , Die Pastinaken”
steht zunachst die Auseinandersetzung mit der Begriffs-
herkunft der Etabliertenvorrechte und ein Blick auf den
Ansatz der , Gruppenbezogenen Menschenfeindlich-
keit” im Vergleich zu diskriminierungskritischen Ansat-
zen im Fokus.

Workshop 10: Abwertung von Menschen mit Behin-
derung / ,Du bist ja voll behindert!” - Diskriminie-
rung von Menschen mit Behinderung im Schulkon-
text

Was sind die Grinde fur Diskriminierung von Menschen
mit Behinderung? Welche Formen gibt es? Welche An-
satze zur Pravention von Diskriminierung gibt es? Ziel des
Workshops von Holger Kiesel (Beauftragter der Bayeri-
schen Staatsregierung flr die Belange von Menschen mit
Behinderung) ist es, Lehrkrafte und JaS-Fachkréafte fur
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das Problem der Diskriminierung von Menschen mit Be-
hinderung in der taglichen Schularbeit zu sensibilisieren.

Workshop 11: Abwertung von Menschen ohne Ob-
dach / Strukturelle Vorurteile gegen Obdach- und
Wohnungslose

Obwohl Wohnraummangel in der 6ffentlichen Diskus-
sion mittlerweile einen breiten Raum einnimmt, halt
sich hartnackig das Vorurteil, Menschen ohne Wohnung
seien selbst schuld an ihrer Situation und sie wollten
es ja nicht anders. Welche Konsequenzen das fir die
Betroffenen haben kann, mochte dieser Workshop von
Prof. Dr. Eckhard Rohrmann (Universitdt Marburg) auf-
zeigen.

Workshop 12: Abwertung von Langzeitarbeitslosen /
Wohlfahrtschauvinismus und Produktivismus: zent-
rale Elemente rechtspopulistischer Weltdeutung
Prof. Dr. Fabian Virchow (Hochschule Disseldorf) wird
in seinem Workshop auf Mechanismen der Diskriminie-
rung von Menschen ohne Arbeit eingehen. Was passiert
mit diesen Menschen und welche Auswirkungen hat
dies auf ihre Kinder?

Die Vortrage

Extremismus im Netz

Der Vortrag von Hannah Bolz (MB. Mittelfranken) gibt
einen KurzUberblick iber Methoden von radikalen und
fundamentalistischen Kraften im Netz. Dabei wird der
Schwerpunkt auf den Rechtsextremismus gelegt. Die
Teilnehmenden erhalten Einblick, wie jugendliche
Nutzerinnen und Nutzer im Netz angesprochen und
gewonnen werden sollen. Auch padagogische und schu-
lische Interventionsmadglichkeiten werden aufgezeigt.

Pravention von , Gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit” und Rechtsextremismus an Schulen

Zu den Strategien Neuer Rechter gehéren das Verbrei-
ten von gezielter Desinformation und Einschlichterungs-
versuche. Das macht auch vor Schulen und Lehrkraften
nicht halt. Lehrkrafte scheinen durchaus verunsichert,
wie sie sich verhalten sollen und was sie im Rahmen
ihrer professionellen Rolle tun dirfen und sollen, wenn
sie mit menschenfeindlichen, rassistischen Aussagen
und rechten Parolen konfrontiert sind. Populistinnen und
Populisten proklamieren gern ein generelles Neutrali-
tédtsgebot. Der Vortrag von Michael Otten (Universitat
Vechta) klért darlber auf, was von dieser absurden
Interpretation zu halten ist.

o 11D

Vom Internet ins Darknet — Wege der Radikalisie-
rung

Fanatikerinnen und Fanatiker sowie Radikale versu-
chen seit jeher besonders intensiv, Anhangerinnen und
Anhéanger fur ihre Ideen zu gewinnen. Die gravierenden
Umwalzungen der Gesellschaft durch Globalisierung,
Digitalisierung, u.v.m. fiihren zu Verunsicherung und Ori-
entierungsverlust. Radikale erkennen diese Verunsiche-
rung und nutzen gezielt die vielfaltigen Mdglichkeiten
der digitalen Techniken. Mit planvoller Vorgehensweise
gelingt es damit, Menschen unterschiedlichster Her-
kunft fir ihre Ideen zu gewinnen und nach und nach zu
radikalisieren. In dem kurzen Vortrag von Rainer Vieh-
beck (MiB, Lehrer) soll diese Strategie aufgezeigt und
ein Einblick in diese ganz eigene Welt gegeben werden.

Haltung einnehmen: Sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Vielfalt im Kontext von Schule und
Jugendarbeit

Kadir Ozdemir wird im Vortrag einerseits mit gesamt-
gesellschaftlich kontextualisierenden Informationen zu
LSBTIQ* einen Uberblick auf aktuelle Debatten geben.
Andererseits werden die Erfahrungen und Ergebnisse
der beiden vorangegangenen Workshops aufgegriffen
und mogliche Bedarfe und Fragestellung mit einer gro-
feren Runde geteilt.

Diversitat und Intersektionalitat als emanzipatori-
sche Praxis

Im Rahmen des Vortrags von Sophia Dollsack (OTH
Regensburg) und Anne Reber (Philipps-Universitat Mar-
burg/OTH Regensburg) erfolgen eine machtkritische und
gerechtigkeitsorientierte Auseinandersetzung mit den
Begriffen Diversitat und Intersektionalitdt sowie deren
Bedeutung fir die Praxis. Zudem findet eine Reflexi-
on eigener und fremdzugeschriebener Privilegien und
sozialer Positionierungen statt, um ausgehend davon
Ansatzmoglichkeiten einer emanzipatorischen Praxis zu
diskutieren.

Padagogisches Handlungskonzept im Umgang mit
demokratie- und menschenfeindlichen Handlungen
an Schulen

Zunachst wird Robert Roedern (Schulpsychologe) ein
Handlungskonzept fir Schulen vorstellen. Anschlief3end
wird an Fallbeispielen konkretisiert, wie der einzelnen
Lehrkraft Orientierung und Handlungssicherheit im
Umgang mit menschenfeindlichen Verhaltensweisen
gegeben werden kann.
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Auf dem Weg zu einer diskriminierungskritischen
Schule

Der Vortrag Clara Riecke (Trainerin Jugend- und Erwach-
senenbildung) gibt Vorschlage, an welchen Stellen in
die diskriminierungskritische Schulentwicklung einge-
stiegen werden kann. Er bietet Impulse flr einzelne
Lehrkréafte, ihr pddagogisches Handeln zu reflektieren
und aktiv zu werden sowie Anregungen flr die Schule,
sich als Institution kritisch zu hinterfragen. Zielgebend
ist dabei die Frage, wie die Schule ein Ort werden kann,
an dem sich alle gleichwertig beteiligen kdnnen und in
ihren Erfahrungen und BedUrfnissen gesehen werden.

Die Kurzfilme

An den Fachtagen werden zwei Kurzfilme gezeigt und

mit den Teilnehmenden besprochen und diskutiert.

Dabei werden die beiden Regisseure der Filme und ei-

nige Darstellerinnen und Darsteller anwesend sein. Sie

beantworten die Fragen der Teilnehmenden und laden
ein zu einem Filmgesprach.

Die Kurzfilme widmen sich dem Thema Antisemitismus

aus unterschiedlichen Perspektiven:

e ,Yonatan — Herz, Seele, Kraft”, erstellt vom P-Semi-
nar des Armin-Knab-Gymnasiums in Kitzingen unter
der Leitung von Christan Hanft.

e  Maseltov Cocktail” ein preisgekronter Kurzfilm von
Arkadij Khaet und Mickey Paatzsch.

Der Schlusspunkt

Beendet werden die Fachtage mit einer Podiumsdiskus-
sion, an der Vertreterinnen und Vertreter der Schulfa-
milie und Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an Schulen
teilnehmen werden. Das Podium dient der abschlieRen-
den Zusammenfassung der Tagung und soll Ausblicke
geben, wie die gewonnenen Erkenntnisse im Schul-
alltag Berlcksichtigung finden und verankert werden
koénnen.

Wir hoffen, dass wir mit dieser kurzen Darstellung |hr
Interesse wecken konnten und laden Sie im Namen aller
an dieser Veranstaltung Beteiligten ein, sich gemeinsam
mit uns den in diesem Text gestellten Problemlagen zu
stellen.
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FAMILIEN IM FOKUS

o 13D

DAS FORDERPROGRAMM ZUR STRUKTURELLEN
WEITERENTWICKLUNG KOMMUNALER FAMILI-
ENBILDUNG UND VON FAMILIENSTUTZPUNKTEN

Bayernweite Anlaufstellen flir Fragen rund um Familie und Erziehung, passgenaue und koordinierte Angebote flir alle

Eltern und wirksame Netzwerkstrukturen in Kommunen — das sind zentrale Ziele des bayernweiten Forderprogramms

des Staatsministeriums flir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS).

Familienbildung als Leistung der Jugendhilfe
Familienbildung ist in Deutschland gesetzlich verankert:
als Leistung der Kinder- und Jugendhilfe zur allgemei-
nen Forderung der Erziehung in der Familie in 8 16
SGB VIII. Diese zielt darauf ab, dass Kinder in ihrer
Entwicklung geférdert und zu selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keiten erzogen werden. Angebote der Familienbildung
leisten hierflr ihren Beitrag, indem sie junge Menschen,
Mdtter, Vater und andere Erziehungsberechtigte auf
Partnerschaft und das Zusammenleben als Familie
vorbereiten und in familienbezogenen Kompetenzen
starken. Die Familienbildung fordert Beziehungs- und
Erziehungskompetenzen sowie Kenntnisse und Fa-
higkeiten rund um den Familienalltag, zu Medien und
Gesundheit. Sie begleitet bei Fragen zu Trennung und
Scheidung und zeigt Wege auf, wie Konfliktsituationen
in der Familie gewaltfrei geldst werden kénnen; sie
unterstltzt Teilhabe und Partizipation und beféhigt zur
Selbst- und Nachbarschaftshilfe. Familien sind heute
vielfaltiger denn je und die Familienbildung soll die
Bedurfnisse und Interessen von Familien in unterschied-
lichen Lebenslagen und -situationen berlcksichtigen.
Seit der Aktualisierung des 8 16 SGB VIII im Jahr 2021
gilt nun explizit, dass hierflir vernetzte, kooperative,
niedrigschwellige, partizipative und sozialraumorientier-
te Angebotsstrukturen fir Familien vor Ort geschaffen
werden sollen.

Es liegt in der Gesamtverantwortung der ortlichen
Jugendamter (8 79 SGB VIII), Angebote der Familienbil-
dung zur Férderung der Erziehung in der Familie (8§ 16
SGB VIII) als Leistung der Jugendhilfe bereitzustellen.
Die Landkreise und kreisfreien Stéadte werden bei der
Ausibung ihrer Aufgaben und der Weiterentwicklung
der Jugendhilfe durch den Freistaat Bayern geférdert

(8§ 82 SGB VIII). Die ortlichen Jugendamter in Bayern
kénnen Unterstltzung durch ein Forderprogramm des
Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS) erhalten.

Strukturen weiterentwickeln - Familien férdern

Mit dem Forderprogramm zur strukturellen Weiterent-
wicklung kommunaler Familienbildung und von Familien-
stltzpunkten strebt der Freistaat Bayern die strukturelle
und nachhaltige Verbesserung der kinder- und familien-
bezogenen Rahmenbedingungen vor Ort an und will zur
Sicherstellung eines breitenwirksamen und bedarfsge-
rechten Angebots der Familienbildung beitragen (vgl.
Bayerische Staatskanzlei 2021).

Um dieses Ziel zu erreichen, sind folgende Schritte
vorgesehen: (1) Die Institutionalisierung einer Koordinie-
rungsstelle fir Familienbildung im ortlichen Jugendamt.
(2) Die Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung eines
kommunalen Konzepts der Familienbildung, basierend
auf einer Bestandsaufnahme der 6rtlichen Familienbil-
dungseinrichtungen, der lokalen Angebote, Strukturen
und Netzwerke sowie einer Analyse der BedUrfnisse
von Eltern. Das Konzept dient als Handlungsplan, an-
hand dessen die Umsetzung des 8 16 SGB VIII vor Ort
konkretisiert wird. (3) Die Einrichtung, der Betrieb und
die nachhaltige Sicherung von Familienstitzpunkten als
wohnortnahe Kontakt- und Anlaufstellen fir Familien.
Die Landkreise und kreisfreien Stéadte werden hierbei
finanziell unterstltzt. Die Fordersumme ergibt sich aus
der Anzahl der geborenen Kinder im Bemessungszeit-
raum und betragt bis zu 100.000 € pro Jahr, hierbei gilt
ein 50 %-Kofinanzierungserfordernis, d. h. die Hohe der
notwendigen Eigenbeteiligung entspricht mindestens
der Hohe der staatlichen Zuwendung. Die aktuelle For-
derhohe fiir einzelne Landkreise und kreisfreie Stadte

MITTEILUNGSBLATT 03-2021



(14 o

findet sich unter: https://bit.ly/3AsBvkv.
Neben der finanziellen Férderung erhal- .
ten teilnehmende Standorte durch das
StMAS, das Staatsinstitut fur Familienfor-
schung an der Universitdt Bamberg (ifb)
sowie durch das Zentrum Bayern Familie und Soziales
(ZBFS) auch fachliche Unterstltzung bei der Planung,
Organisation und Vernetzung der ortlichen Angebote
sowie der Auswahl und Einrichtung von FamilienstUtz-
punkten. Im Rahmen des Foérderprogramms werden
mittels regelmaliger Besprechungen, Workshops und
Fachtagungen Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbil-
dung sowie zur Uberregionalen Vernetzung und des
Austauschs geschaffen.

Das Programm wurde zwischen 2010 und 2013 in elf
Kommunen erfolgreich erprobt (vgl. Smolka et al. 2013;
Smolka et al. 2014), anschlieRend in ein Forderpro-
gramm Uberfihrt und seitdem regelmaRig verlangert.
Die aktuelle Laufzeit gilt bis Ende 2024.

Das Forderprogramm geht in die Flache

Das Forderprogramm steht seit Juli 2013 allen bayeri-
schen Landkreisen und kreisfreien Stadten offen — und
immer mehr profitieren von diesem Angebot, sodass
die Teilnahmequote kontinuierlich wachst: Im August
2021 nehmen 49 Landkreise und kreisfreie Stadte die
Foérderung in Anspruch, d. h. 51 % aller 96 bayerischen
Jugendamtsbezirke (vgl. Abbildung 1).

Wahrend das Foérderprogramm in einigen Regionen sehr
verbreitet ist, wird die Férderung im Regierungsbezirk

Niederbayern bisher wenig in Anspruch genommen. In
allen anderen Regierungsbezirken nutzen bereits zwi-
schen 50 % und 75 % der Landkreise und kreisfreien
Stédte das Forderprogramm.

Ein Ziel des Forderprogrammes ist es, ein breitenwirksa-
mes Familienbildungsangebot sicherzustellen. Wahrend
zu Beginn mehr kreisfreie Stadte im Forderprogramm
waren, nehmen nun auch vermehrt Landkreise teil,
welche in Bayern knapp drei Viertel aller Gebietskorper-
schaften der Landkreise und kreisfreien Stadte ausma-
chen: Rund 45 % aller bayerischen Landkreise nutzen
mittlerweile die Férderung; unter allen teilnehmenden
Standorten machen diese 65 % aus. Das Forderprogramm
geht also mehr und mehr in die Flache und Familienbil-
dungsstrukturen werden gerade im landlichen Raum ge-
schaffen und ausgebaut, in dem diese vorher vergleichs-
weise wenig verbreitet waren (vgl. Abbildung 2).
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Abbildung 1: Entwicklung der geférderten Standorte bis 2021 (Anzahl); Datenquelle: StMAS; eigene Berechnungen und Darstellung

MITTEILUNGSBLATT 03-2021


https://bit.ly/3AsBvkv

O Kreisfreie Stadt
O Landkreis

5,0 Ma

A‘inha’fﬁenb
Mige

Abbildung 2: Regionale Verteilung der Standorte (Stand: August 2021);
Datenquelle: StMAS; eigene Darstellung

Familienstiitzpunkte etablieren sich

Im Rahmen des Forderprogramms sollen auch Famili-
enstltzpunkte als wohnortnahe Kontakt- und Anlauf-
stellen fur Familien errichtet und betrieben werden.
Diese bieten allgemeine Beratung und Unterstltzung
von Familien auf der Basis eines praventiven, familien-
orientierten und ganzheitlichen Ansatzes gemal § 16
SGB VIl sowie eine breite Palette von niedrigschwel-
ligen Angeboten der Familienbildung, beispielsweise

o 15D

Eltern-Kind-Gruppen, Kurse und Vortrage zu Erziehungs-
themen oder Elterncafés. , Ziel ist es, ein bedarfsge-
rechtes Angebot fir alle Familien unter Berlcksichti-
gung der unterschiedlichen Familiensituationen und
Lebenslagen wie zum Beispiel Familien mit Migrations-
und/oder Fluchthintergrund, alleinerziehende Mtter
und Véter zu gestalten” (Bayerische Staatskanzlei 2021,
S. 4). Familienstltzpunkte werden von Fachkraften
betreut, welche die Vernetzung und Kooperation im So-
zialraum ausbauen und die Ratsuchenden bei Bedarf in
passgenaue Unterstltzungsangebote oder an weiterflh-
rende Hilfen vermitteln (,Lotsenfunktion”).

Wahrend der Modellphase (2010 - 2013) wurden an den
elf Modellstandorten bereits 55 Familienstitzpunkte
eingerichtet, inzwischen haben 37 der 49 gefdérderten
Standorte Stltzpunkte eroffnet: Im August 2021 gibt
es insgesamt 178 Familienstltzpunkte in Bayern. Die
Eroffnung weiterer wird folgen, wenn alle teilnehmen-
den Jugendamtsbezirke die vorgesehene zweijahrige
Konzeptionsphase durchlaufen haben.

Parallel zur Entwicklung der Standorte ist zuletzt eine
starkere Verbreitung von Familienstitzpunkten in Land-
kreisen zu beobachten (vgl. Abbildung 3). Angesichts
dessen, dass vor Beginn des Férderprogramms Fami-
lienbildungseinrichtungen in landlichen Raumen wenig
verbreitet waren, wirkt sich diese Entwicklung sehr
positiv auf den flachendeckenden Ausbau der Familien-
bildungsstrukturen aus.
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Abbildung 3: Anzahl der Familienstltzpunkte nach Gebietskdrperschaft (Stand: August 2021); Datenquelle: StMAS; eigene Berechnungen und Darstellung
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Familienstltzpunkte sollen an bestehende und den
Familien bereits bekannte Einrichtungen angegliedert
werden, um Doppelstrukturen zu vermeiden. Diese
fihren dann ihre Arbeit fort und Ubernehmen darU-

ber hinaus zusétzliche Aufgaben der professionellen
Familienbildung, um als niedrigschwellige Anlaufstellen
fur alle Familien bereitzustehen. Laut Richtlinie sollen
dies vornehmlich Einrichtungen der Familienbildung
nach § 16 SGB VIII in Tragerschaft der 6ffentlichen oder
der freien Jugendhilfe sein. Ein groRer Teil der Famili-
enstltzpunkte ist an eine Familienbildungseinrichtung
angegliedert, beispielsweise an eine Familienbildungs-
statte oder ein Mutter- und Familienzentrum. Unter
allen Familienstutzpunkten in Landkreisen machen diese
einen Anteil von 26 %, in kreisfreien Stadten einen An-
teil von 36 % aus. Mit einem Anteil von je 22 % wurden
Familienstltzpunkte am zweithdufigsten bei Einrichtun-
gen der Kindertagesbetreuung angesiedelt, die Eltern
als alltagsnahe und vertraute Orte bereits bekannt sind.
Mehrgenerationenhduser oder Hauser der Begegnung
sind ebenfalls beliebte Orte, um Familienstitzpunkte

zu verorten, insbesondere in Landkreisen werden

daflr auch gern offentliche Einrichtungen genutzt, da
Rathauser und Gemeinden haufig zentral liegen und
sich dadurch als gut erreichbare Gelegenheitsstruktur
fur Familien anbieten. In einigen Fallen wurden auch
Jugendeinrichtungen, Schulen oder Beratungsstellen als
geeignete Einrichtungen ausgewahlt, um Familienstitz-
punkte dort anzudocken.

100.000 Informations- und Beratungsgesprache -
personlich, telefonisch oder digital

In Familienstltzpunkten kédnnen Schwangere und Eltern
zum einen an Veranstaltungen teilnehmen, zum anderen
konnen sie sich informieren und beraten lassen. Die
Kontakte, die Fachkrafte im Rahmen der allgemeinen
Informations- und Beratungstatigkeit nach § 16 SGB VIII
haben, werden mittels standardisierter Erhebungsinstru-
mente erfasst. Hierbei ist jede Art der Kontaktaufnahme
relevant, sei es ein geplantes Beratungsgesprach vor
Ort, ein spontanes Tur-und-Angel-Gesprach zu familien-
bezogenen Themen, eine Beratung per Telefon oder per
E-Mail.

Mit zunehmender Anzahl der Standorte und Familien-
stltzpunkte ist auch die Anzahl der Informations- und
Beratungsgesprache Uber die Jahre kontinuierlich ge-
stiegen: Im Jahr 2014 wurden — Uber Angebote hinaus —
bereits rund 25.500 Gesprache in Familienstltzpunkten
dokumentiert. Im Jahr 2019 ist diese Anzahl auf nahezu
100.000 Informations- und Beratungsgesprache ange-
stiegen. Uber die Jahre hinweg wurden seit Beginn des
Foérderprogrammes rund 345.000 personliche Gespra-
che, Telefonate und E-Mails mit Eltern dokumentiert
(vgl. Abbildung 4). Fir die statistische Auswertung
standen insgesamt 82 % der Dokumentationen Uber die
Informations- und Beratungsgesprache fur die Jahre von
2014 bis 2019 zur Verfigung. Daher wird die tatsachli-
che Anzahl der stattgefundenen Elternkontakte sogar
héher sein als hier dargestellt.
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Abbildung 4: Informations- und Beratungsgesprache 2014-2019 (Anzahl);

Datenquelle: FSP-Statistikbdgen: Kontakte 2014-2019; eigene Berechnungen und Darstellung
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Familienstltzpunkte erweisen sich auch als Anlaufstel-
len, die fUr Eltern Uber verschiedene Kanéle erreichbar
sind. Der GroRteil der Kontakte, die aulRerhalb von
Angeboten stattfinden, entfallt auf das personliche Ge-
sprach im Familienstutzpunkt: Zwischen 2014 und 2019
machen diese einen Anteil von 60 % aus. Alle anderen
dokumentierten Informations- und Beratungskontakte
erfolgen zu ahnlichen Anteilen aus Telefonaten (21 %)
und via E-Mail (19 %).

In Landkreisen, in denen der Einzugsbereich in der
Regel groRer und die Wege flr Familien etwas weiter
sind, suchen und erhalten Eltern haufiger Auskunft und
Rat Uber Telefon und E-Mail. Im Vergleich zu Stadten,
bei denen rund ein Drittel der Kontakte tUber Telefon und
E-Mails laufen, machen diese Kommunikationsformen in
Landkreisen etwa die Halfte aller Kontakte aus.

Je langer ein Familienstltzpunkt existiert, desto bes-
ser kann er sich als Anlaufstelle profilieren und umso
mehr Menschen nehmen bei Fragen zu Familien- und
Erziehungsthemen Kontakt mit der Einrichtung auf, wie
exemplarisch an den Daten von 2019 gezeigt werden
kann. Die Familienstlitzpunkte, die im Laufe des Jahres
2019 gegrindet worden sind, verzeichnen in ihrem
Grindungsjahr durchschnittlich 108 Beratungs- und In-
formationskontakte. Ein Familienstitzpunkt, der mehr
als drei Jahre existiert, fihrt pro Jahr durchschnittlich
nahezu 1.000 Beratungsgesprache zu Familienthemen
durch - jeweils zuséatzlich zu den Gesprachen, die im

o 17D

Rahmen von Veranstaltungen stattfinden (vgl. Abbil-
dung 5).

Strukturelle Weiterentwicklung - auch in Zukunft
Das Forderprogramm zur strukturellen Weiterentwick-
lung kommunaler Familienbildung und von Familien-
stltzpunkten erfahrt eine immer groRer werdende
Akzeptanz: Im August 2021 nutzen 49 Jugendamtsbe-
zirke dieses Angebot. Somit profitieren bereits 51 %
aller Landkreise und kreisfreien Stadte Bayerns von der
Forderung.

Im Rahmen der Férderung wurden Koordinierungsstel-
len far Familienbildung eingerichtet, Konzepte erarbei-
tet, Netzwerke geknUpft — und 178 Familienstitzpunkte
als wohnortnahe Anlaufstellen fir Familien installiert
(Stand: August 2021). An diesen werden vielfaltige
Veranstaltungen wie Elternkurse, offene Treffs und Vor-
trage rund um das Thema Familie angeboten. DarUber
hinaus konnten die Familienstlitzpunkte in Bayern allein
im Jahr 2019 durch rund 100.000 Informations- und Be-
ratungsgesprache Eltern bei ihren Erziehungsaufgaben
und in der Gestaltung ihres Familienalltags unterstitzen.
Weitere Analysen zeigen: Je langer ein Familienstitz-
punkt existiert, desto mehr Eltern kontaktierten diesen
bei Fragen zu Familien- und Erziehungsthemen. Durch
ihre kontinuierliche Beratungsarbeit, ihr Programmange-
bot, die Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit werden
sie als wohnortnahe Kontakt- und Anlaufstellen fir
Familien wahrgenommen und gern genutzt.
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Abbildung 5: Durchschnittliche Anzahl der Informations- und Beratungsgespréache nach Bestandsjahren der Einrichtung (Jahr 2019);
Datenquelle: FSP-Statistikbdgen: Kontakte 2014-2019; eigene Berechnungen und Darstellung
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STATIONARE JUGENDHILFE

w0 19D

QUASIE - GEMEINSAM AUF DEM WEG ZUR

SUCHTPRAVENTION!

Junge Menschen in der stationdren Jugendhilfe sind in Bezug auf die Entwicklung von riskanten Konsummustern und

Abhéngigkeitserkrankungen besonders geféhrdet. Damit umzugehen bedeutet eine Herausforderung fir die Einrich-

tungen und Fachkréfte. Hier setzte das QuaSiE-Projekt an.

Warum Suchtpravention in der stationaren Jugend-
hilfe?

Jugendliche sind nach wie vor eine der wichtigsten
Zielgruppen der Suchtpravention, denn im Jugendalter
konnen sich Einstellungen zu legalen und illegalen Subs-
tanzen und Konsummuster entwickeln und festigen.

Junge Menschen in der stationaren Jugendhilfe sind in
Bezug auf die Entwicklung riskanter Konsummuster und
von Abhangigkeitserkrankungen besonders gefdhrdet.
Forschungsergebnisse zeigen, dass Substanzen hier
erheblich konsumiert werden und junge Menschen in
der stationaren Jugendhilfe im Durchschnitt friher mit
dem Konsum legaler und illegaler Substanzen beginnen
als die Vergleichsgruppe in der Allgemeinbevdlkerung.
Auch sind bestehende Konsummuster haufiger proble-
matisch (LWL, 2014). Letztlich blndelt die Zielgruppe
biographisch bedingt viele Risikofaktoren fir riskanten
Suchtmittelkonsum (Schu et al., 2015). Fachkrafte aus
Einrichtungen der stationaren Jugendhilfe bestatigen,
dass der Konsum von Suchtmitteln in den Einrichtungen
zum Alltag gehort.

Die Studie von Schu et al. (LWL, 2014) zeigt aul3erdem,
dass Fachkrafte in der stationdren Jugendhilfe Fachwis-
sen und Handlungssicherheit bendtigen, um mit jugend-
lichem Substanzkonsum addquat umgehen zu kénnen.
Sie mussen den Konsum erkennen und das damit ver-
bundene Risiko einschatzen lernen. Wenngleich immer
die Mdoglichkeit besteht, Angebote der Suchtberatung
und -pravention in Anspruch zu nehmen, ist ein friihzei-
tiger, d. h. praventiver Ansatz zur Risikovermeidung und
-reduzierung sinnvoll. Daher sollten Jugendhilfefach-
krafte qualifiziert werden, um selbst suchtpraventiv mit
den jungen Menschen in ihren Einrichtungen arbeiten zu
konnen.

Die Jugendhilfe hat bekanntermal3en eine Vielzahl von

Aufgaben — mit dem Konsum der jungen Menschen und
dem in ihren Familien umzugehen und diesen mit ihnen
suchtpraventiv zu bearbeiten, ist eine davon. Diese
Aufgabenvielfalt zu bewaltigen ist nicht einfach, denn
oftmals drdngen andere Probleme in den Vordergrund
und eine angespannte Personalsituation erschwert die
Umsetzung zusatzlich. Eine strukturierte, konzeptbasier-
te Suchtpravention unterstitzt die Einrichtung dabei,
diese Herausforderung zu meistern.

Der QuaSiE-Ansatz

Ziel des Bundesmodellprojektes ,, QuaSiE — Qualifizier-
te Suchtpravention in Einrichtungen der stationéaren
Jugendhilfe (2016-2020)" war es also, Suchtpravention
fest in die bestehenden Strukturen der Einrichtun-

gen zu integrieren und die Jugendhilfe-Fachkrafte zu
befahigen, selbst suchtpraventiv arbeiten zu kénnen.

Im Mittelpunkt von QuaSiE stand daher die Erhéhung
der Handlungssicherheit in der Einrichtung, durch ein
verbindliches und strukturiertes Konzept sowie durch
die Qualifikation der Fachkrafte. Verfestigt sich eine kon-
sumbezogene Problematik, sollte natlrlich die Expertise
der professionellen Suchthilfe genutzt werden — hier ist
eine etablierte Kooperationsstruktur hilfreich.

Ein weiteres Anliegen war die Sensibilisierung von Ent-
scheidungstragerinnen und -tragern fir dieses wichtige
Thema.

Gemeinsam mit finf Tradgern der stationdren Jugend-
hilfe aus Bayern, Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern,
Hessen und Nordrhein-Westfalen wurden im Rahmen
des Bundesmodellprojektes einrichtungsbezogene
Konzepte flr eine qualifizierte Suchtpravention gemein-
sam mit dem Projekttrager, der LWL-Koordinationsstelle
(LWL-KS) Sucht erarbeitet und erprobt.
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Die beteiligten Trager wurden durchgangig durch die Idealfall: QuaSiE in einer Einrichtung
LWL-Koordinationsstelle Sucht (LWL-KS) beraten und Am Beispiel von , Leon”" lasst sich einpragsam er-
unterstltzt. Dazu gehdrten Besuche und Arbeit vor lautern, wie es in einer Jugendhilfeeinrichtung, in der
Ort mit den Teams und der Leitung sowie telefoni- suchtpraventiv nach QuaSiE gearbeitet wird, idealerwei-
sche Beratung. Einen hohen Mehrwert brachte zudem se ablaufen konnte:

das Lernen voneinander im Rahmen gemeinsamer
Projekttreffen und der durch die LWL-KS angeleitete /
Austausch (z. B. ,,Wie macht ihr das?” und ,Ginge das

KIFFEN
bei uns auch?”). Ergédnzt wurde das Vorgehen durch

© 0000000

Fortbildungen (Vermittlung von Fachwissen und Schu-

lung in Methoden) und die Erarbeitung und Bereitstel-
lungen verschiedener Materialien (z. B. Broschiren
und Videos). Abbildung 1 gibt einen Uberblick tber die
einzelnen Projektmalnahmen.

Begleitung & Beratung
- « Vor Ort, mit QuaSiE-Teams & . o X o .
» Basisschulungen Leitung Abbildung 2: Beispiel , Leon zieht in eine QuaSiE-Einrichtung”
» Methoden/Programme der Quelle: LWL

Suchtprévention (QuaSiE 2.0)

Fortbildungen

« Telefonisch, per E-Mail,
Videokonferenzen

QuaSiE

Trageriibergreifende Erarbeitung von
Projekttreffen Materialien & Verbreitung
« Angeleiteter Austausch « Broschiren
« Voneinander lernen « Videos

» Ubersichten zu Materialien

Abbildung 1: MaBnahmen im QuaSiE-Projekt
Quelle: LWL

C N

Der 14-jahrige Leon muss in eine Wohngruppe der stationaren Jugendhilfe ziehen, da seine Eltern sich nicht

mehr um ihn kimmern kénnen. Seine neue Wohngruppe findet er in Ordnung, die neue Schule weniger. Vor
allem aber vermisst er seine alten Freunde und Freundinnen. Schnell findet er ein paar Leute, mit denen er ab-
hangen kann. Mit der neuen Clique kifft Leon auch oft nach der Schule.

Den Konsum ansprechen und das Risiko abschéatzen

In der Wohngruppe bleibt sein Kiffen nicht unbemerkt. Seine Betreuerin spricht ihn darauf an, doch Leon hat
immer Ausreden parat und wischt ihre Bedenken weg. Sie bespricht Leons auffélliges Verhalten im Team.
Anhand einer Ampeldiagnostik schatzen sie gemeinsam sein Verhalten ein und sind sich ziemlich sicher, dass er
Suchtmittel konsumiert und sie handeln miissen. Sie wissen auch, dass Substanzkonsum bei jungen Menschen
in der stationaren Jugendhilfe als riskanter einzuschatzen ist als bei anderen Jungen und Madchen, die weniger
belastete Lebensgeschichten haben.

Klare Handlungsempfehlungen und Unterstiitzung des Trdgers

Q)n Vorteil ist, dass der Trager den Mitarbeitenden klare Handlungsempfehlungen gibt. Dadurch weif$ das Teamj

' Das Beispiel von Leon ist fiktiv. Ahnlichkeiten mit real existierenden Personen oder Gegebenheiten sind rein zufallig und nicht beabsichtigt. Das Beispiel wurde
auch in einem Erklarvideo dargestellt: www.lwl-ks.de/de/projekte/quasie/erklaervideos/
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was zu tun ist, MaRnahmen sind abgestimmt und vom Trager unterstltzt. Auch eine Kooperation mit der Sucht-
beratung ist etabliert und ihre Einbindung jederzeit moglich.

Leon motivieren, lber seinen Konsum zu sprechen und sich an die Regeln zu halten

Wie geht es also weiter mit Leon? Zunachst mochte das Team ihn motivieren, offen Uber seinen Konsum zu
sprechen. Hilfreich ist, dass alle Fachkrafte in MOVE?, der Motivierenden Gesprachsfihrung geschult sind.
MOVE ist eine Kurzintervention, die sehr gut in die stationare Jugendhilfe passt und durch die man leicht ins
Gesprach kommen kann. Wichtig ist, dass Leon sich an die Regeln des Tragers halt. Das bedeutet unter anderem
keinerlei Umgang mit illegalen Drogen in der Wohngruppe oder auf dem Geldande. Das Team vereinbart, sich alle
drei Wochen Uber Leon auszutauschen.

Im Gespréch bleiben

In den regelmaligen Gesprachen mit seiner Betreuerin darf Leon auch Uber die guten Seiten des Kiffens spre-
chen; dadurch 6ffnet er sich ihr zunehmend. Gemeinsam beleuchten sie die Vor- und Nachteile des Kiffens aus
Leons Sicht. Sie sprechen Uber mogliche Verbesserungen, falls er weniger oder gar nicht mehr kiffen wirde,
aber auch Uber seine Beflirchtungen, sollte er auf das Kiffen verzichten. Sie bleiben im Gesprach — auch Utber die
Schule, Freunde und Freundinnen oder sein Heimweh.

Regelverstélie und konsumbezogene Konsequenzen

Eines Abends raucht Leon alleine im Garten wieder einen Joint und wird prompt erwischt. Das Team entschei-
det anhand der Handlungsempfehlungen, dass Leon flir den nachsten Gruppenabend ein Plakat Gber Vor- und
Nachteile des Kiffens gestalten soll. Daflr gibt ihm seine Betreuerin Informationsmaterial und Links zu aktuellen
Videos aus der ,Info-Mappe’ im Teamzimmer. Der Gruppenabend wird interessant, denn alle haben Fragen und
Leon hat verstanden, dass Gesetze wie das Betdubungsmittelgesetz, der Kinder- und Jugendschutz und auch
das Nichtraucherschutzgesetz in der stationaren Jugendhilfe berlcksichtigt werden missen. Er hat auch ver-
standen, dass Cannabis sowohl entspannt als auch Probleme machen kann. Ein Dilemma fir Leon! Einerseits
maochte er weiter kiffen und andererseits flihlt er sich langsam wohl in seiner WWohngruppe und mochte keinen
Arger. Wie passt das zusammen?

Sein innerer Konflikt fiihrt noch zu einigen RegelverstoRen, auf die das Team engmaschig mit konsumbezogenen
Mafnahmen bzw. Konsequenzen reagiert. Immer wieder kommt es zu Konflikten und Leon versteht langsam,
dass er etwas andern muss. Er weifld nur noch nicht wie und was.

Grenze erreicht: Kooperation mit der Suchtberatung

Die Sorgen des Teams um Leon wachsen. Sie entscheiden, dass er Kontakt zur értlichen Suchtberatungsstelle auf-

nimmt. Daflr muss er mit dem Kiffen nicht aufhéren wollen — es reicht, dass er sich mittlerweile sicher ist, in der WWohn-
gruppe bleiben zu wollen und daflr auch bereit ist, etwas zu andern. Leon stimmt also zogerlich zu. Das erste Gesprach
findet im Haus der \Wohngruppe statt und seine Betreuerin darf beim ersten Gespréch dabei sein, dariber ist Leon froh.
Der Drogenberater hat bei den weiteren Gesprachen Schweigepflicht, er wird also nichts aus den Gesprachen mit Leon
berichten. Wenn Leon sich jedoch selbst Schaden zufligen sollte, wird seine Betreuerin informiert. Das ist fur Leon

okay. Die Gesprache mit dem Drogenberater findet er manchmal gut, manchmal anstrengend. Zunehmend hélt Leon die
Regeln der Wohngruppe ein und er ist erleichtert, in seinem neuen Zuhause bleiben zu dirfen. Nach und nach gelingt es

Qm sogar, sein Kiffen auf die Samstage zu begrenzen — und wer weil3, vielleicht hort er auch einmal ganz auf ... /

2www.ginko-stiftung.de/move/Was-ist-MOVE.aspx
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Im Beispiel von Leon kommen einige wesentliche Punk-
te, die flr eine gelingende Suchtpravention entschei-
dend sind, zum Tragen. Dazu gehoren:

- Leon wird auf seinen Konsum angesprochen.

- Sein Konsum wird im Team besprochen.

- Die Fachkrafte verfligen Uber Fachwissen und Dia-
gnostik-Instrumente, um den Konsum in Bezug auf
ein Gefahrdungsrisiko einschatzen zu kdénnen.

- Der Trager stellt Handlungsempfehlungen bereit,
tragt und unterstitzt die suchtpraventive Arbeit.

- Leon wird regelmalig motiviert, Gber den Konsum
zu sprechen. Hier kommen Gesprachsfihrungstech-
niken wie MOVE, die Motivierende Gesprachsfiih-
rung zum Einsatz, durch die eine Anderungsbereit-
schaft in Bezug auf das Konsumverhalten geférdert
wird.

- Das Team tauscht sich regelmafig zu Leon aus.

- Bei Regelverstofien erfolgen konsumbezogene Kon-
sequenzen, nicht nur Sanktionen.

- Es gibt einen etablierten Kontakt zur 6rtlichen Sucht-
beratungsstelle, die hinzugezogen werden kann,
wenn es Uber Suchtpravention hinausgeht oder die
Jugendhilfe-Fachkréfte an inre Grenzen stofien.

Diese Liste ist keineswegs vollstandig. Das Sucht-

praventionskonzept einer stationdren Jugendhilfeein-

richtung kann viele weitere strukturelle Elemente und
verhaltenspréventive Angebote beinhalten. Anregungen
hierzu finden Interessierte in den Broschiren des Qua-

SiE-Projektes ,,Nah dran!” (LWL, 2018) und , Dranblei-

ben!” (LWL, 2021).°

QuasSiE in Bayern: Die Rummelsberger Diakonie

Aus Bayern nahm die Rummelsberger Diakonie am
QuaSiE-Projekt teil, unter anderem mit dem Padago-
gisch-Therapeutischen Intensivbereich (PTI) — eine Be-
sonderheit im Projekt. Vor QuaSiE gab es in den Rum-
melsberger Einrichtungen immer wieder Situationen,

in denen der Substanzkonsum eines Jugendlichen die
Fachkrafte vor Herausforderungen stellte. Es herrschte
Unsicherheit in Bezug auf den Umgang mit konsumie-
renden jungen Menschen und es gab keine einheitlichen
Regelwerke, Handlungsabldufe oder -vorgaben durch
den Trager. Auffalligkeiten gab es in Hinblick auf den
Konsum von Alkohol und Tabak sowie den exzessiven
Medienkonsum, aber auch in Bezug auf Cannabis, Legal
Highs und in Einzelféllen Crystal Meth. Vor diesem Hin-
tergrund bewarb sich der Trager 2016 erfolgreich um die
Teilnahme am QuaSiE-Projekt. Zu Projektbeginn wurden

eine zustandige Projektfachkraft sowie eine verantwort-
liche Leitungskraft benannt.

Insgesamt wurden neun Fachkrafte des Tragers zu
Substanzen, Sucht und Substanzkonsum im Jugendalter
sowie in Grundlagen der Motivierenden Gesprachsfih-
rung geschult. Diese Fachkrafte hatte die Leitung mit
Bedacht ausgewahlt, denn sie bildeten in der Einrich-
tung das QuaSiE-Team, das das Thema Suchtpravention
vorantreiben sollte. Zunachst arbeiteten sie gemeinsam
mit Mitarbeitenden verschiedener Leitungsebenen an
der Entwicklung einer einheitlichen Haltung in Bezug
auf den Substanzkonsum junger Menschen (,, Wie
wollen wir uns als Einrichtung positionieren?”). Es
wurden verbindliche Regelwerke zu Suchtmitteln fur
die gesamte Einrichtung erarbeitet und eingefiihrt. Ein
Einrichtungs-Konzept und ein Faltblatt (,, Wege finden.
Suchtfrei leben”) wurden entwickelt und in der Einrich-
tung verbreitet. Das Leitbild des Tragers wurde um eine
Position zum Thema Suchtpravention erganzt.

Die Vernetzung mit der regionalen Suchthilfe lief vor
QuasSiE eher sporadisch und einzelfallbezogen. Personli-
che Treffen mit Fachkraften der ortlichen Jugend-Sucht-
beratung mudra-enterprise* und ein Austausch Uber

die Zielgruppe sowie die jeweilige Arbeitsgrundlage
ermodglichten den Abbau von Vorbehalten und ein
gegenseitiges Verstandnis. Mittlerweile sind die Wege
zwischen den Hilfeanbietenden klrzer, wenn es ein
akutes Anliegen gibt und Austausche finden regelmafig
statt. Es werden sogar Fortbildungen des QuaSiE-Teams
gemeinsam mit Fachkraften der Jugend-Suchtberatung
zum Thema , Suchtpravention in der stationdren Jugend-
hilfe” angeboten.

Nach der Einbindung der Suchtprévention in die Struktu-
ren und der Qualifikation der Fachkrafte wurden in
QuasSiE 2.0 verhaltenspraventive Methoden und Pro-
grammen erprobt. Hier war schnell klar, dass Anpassun-
gen der bewdahrten Programme der Suchthilfe notwen-
dig waren, um passgenau fur die stationare Jugendhilfe
arbeiten zu kénnen. Ein eigenes Angebot fir die jungen
Menschen (,, Workshop X“, s. Abbildung 3) wurde aus
dem Erlernten zusammengestellt und wird in regelmafi-
gen Abstanden mit allen Wohngruppen der Einrichtung
durchgefiihrt. Der Workshop X ist ein niederschwel-
liges Angebot fir die Jugendlichen, aber auch fir die
Mitarbeitenden, die gleichermalien am Workshop

¢ Die Broschiren konnen bei der LWL-Koordinationsstelle Sucht kostenfrei bestellt werden: www.lwl-ks.de/projekte/quasie/quasie-printmedien

4“www.mudra-online.de/enterprise.html
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teilnehmen. Der Workshop stellt eine Kombination aus
Wissensvermittlung, erlebnispadagogischen Angeboten
und Genuss-Erleben dar, und wird damit ein positives
Erlebnis fur die Teilnehmenden.

o 23D

Weitere Informationen zum Workshop X der Rummelsber-
ger Diakonie finden Sie in der QuaSiE-Broschure ,,Dranblei-
ben!” (LWL, 2021, S. 39ff.) sowie in einem Film zu QuaSiE
in den Einrichtungen der Rummelsberger Diakonie®.

-

.Versucht jetzt mal, keine zu rauchen.”
Je nach Rahmenbedingungen ein
Mittagessen, das erlaubt zu ,,genieBen”.

Erlebnispidagogische Ubung 30 Min.

zum Thema ,,Sich gegenseitig
unterstitzen”: Mohawk-Walk

50 Min.
Abschluss: ,Bubble Soccer”
K v

30 Min.

Workshop X
Einstieg ins Thema: 45 Min.
Ubungen mit Rauschbrillen
mit Auswertung
25 Min. Wissensvermittiung ,Alkohol”:
Prasentation mit
Multiple-Choice-Fragen
Erlebnispadagogische Elemente )
: . 45 Min.
und risflecting ®:
Drathseilbahn und Baumschaukel + Ubungen . Risikotypen” aus
»Break —Look at your friends —Reflect” 30 Min. risflecting ®-Verschiedene Varianten
(Jugendliche schitzen Mitarbeitende
ein und jede Person schatzt sich
selbst ein), Ubung ,,OK-Risiko*
Mittagessen mit der Bitte: 45 Min.

Fragebogen zur Abhangigkeit
~Rauchen” mit Auswertung
15 Min. und anschlieBender Sammlung zur
Frage .Was braucht man,
wenn man nicht mehr
rauchen will?” (z. B. Belohnung,
Freund:innen, Ablenkung ...)

Wissensvermittlung ,Rauchen™
Prasentation und Rauchfrei-Quiz

~

/

Abbildung 3: Ablauf des Workshop X
Quelle: Rummelsberger Diakonie, Darstellung: LWL, 2021.

AuRerdem wird bei jeder Neuaufnahme das Thema
Substanzkonsum konkret angesprochen und mit jedem
jungen Menschen in regelmafRigen Abstanden ein soge-
nanntes , Klarungsgesprach” zum Thema Substanzkon-
sum geflhrt.

( N

. Aus unserer Sicht ist der Workshop X [...] das

perfekte Instrument um ,das Eis zu brechen’ und
den AnstoR fir eine neue Kultur des Umgangs in
den betreffenden Wohngruppen zu schaffen. Im
Anschluss an den Workshop folgt in den Grup-
pen, durchgeflihrt durch die Bezugsbetreuerinnen
und -betreuer, das Klarungs- bzw. Motivationsge-
sprach.” Kai-Uwe Fenzel und Thomas Barthlein,

\Rummelsberger Diakonie. /

Ein Muss: Verhaltnis- und Verhaltenspravention

[ N

“Eine gelingende Suchtpravention baut auf Verhalt-

nis- und Verhaltenspravention auf. Die Rahmenbe-
dingungen, die den Zugang zum Suchtmittelkonsum
verringern und zu denen die Ausgestaltung von Re-
geln und die Haltung von Kolleginnen und Kollegen
gehort, sind ebenso wichtig wie die padagogischen
Methoden, um die Jugendlichen dabei zu unterstit-
zen, ihren Konsum kritisch zu hinterfragen” (Kath-
leen Tzschoppe, QuaSiE-Projektfachkraft, Outlaw

\Dresden). /

Die an QuaSiE beteiligte Fachkraft Kathleen Tzschoppe

fasste eine grundlegende Erkenntnis aus dem Qua-
SiE-Projekt treffend zusammen: Es braucht den Gleich-

5www.youtube.com/watch?v=iu8idaTf38Q
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klang aus Verhaltnis- und Verhaltenspravention, d. h.
strukturelle Rahmenbedingungen, die die Lebenswelt
der Jugendlichen in Bezug auf Substanzkonsum gestal-
ten wie z. B. Leitbilder, Regelwerke oder Aufnahmever-
fahren und padagogische Methoden, die das individuelle
Verhalten eines jungen Menschen beeinflussen kénnen.
Hier besteht eine wechselseitige Abhangigkeit: Fehlen-
de Strukturen kénnen padagogisches Handeln aushe-
beln und ohne paddagogische Interventionen sind Regeln
und Strukturen wenig effektiv. Abbildung 4 zeigt bei-
spielhafte MaRnahmen der Verhéltnis- und Verhaltens-
pravention auf.

Schwerpunkte
Verhaltnispravention
 Leitbild
< Regelwerke
/ Verankerte MaBnahmen,

z.B. Klarungsgesprach
+ Aufnahmeverfahren

Vv Netzwerk, intern/extern

+/ Praventionstage

 Einarbeitung neuer Fachkrafte
 Risikoeinschatzung

/ Dienstvereinbarung Sucht

Abbildung 4: Verhaltnis- und Verhaltenspravention im Rahmen von QuaSiE. Quelle: LWL, 2021.

Um Suchtpravention umzusetzen, bendtigt es den
Willen und die Bereitschaft von Leitung. Gerade bei der
Anpassung und Entwicklung von verhaltnispraventiven
Strukturen braucht es die Entscheidung von Leitung.
Hinzu kommt, dass Ressourcen wie Personal und Zeit
bendtigt werden, um Suchtpravention erfolgreich zu
etablieren.

Nicht zuletzt ist es hilfreich, auf eine verankerte Koope-
ration mit der ortlichen/regionalen Suchthilfe bzw. -pra-
vention zurlckgreifen zu kénnen. Die Kolleginnen und
Kollegen aus der Suchthilfe konnen helfen, Strukturen
zu entwickeln und anzupassen, Fachwissen vermitteln,
bei der Durchflihrung von Praventionsangeboten unter-
stltzen und weiterfihrende Hilfen anbieten.

Es lohnt sich!

In QuaSiE zeigte sich, dass der Weg hin zu einer quali-
fizierten Suchtprdvention in der stationaren Jugendhilfe
gleichermaRen herausfordernd wie lohnenswert ist.
Wenn Trager personenunabhangige konzeptbasierte
Suchtpravention umsetzen, kann diese nachhaltig veran-

Schwerpunkte
Verhaltenspravention

Erprobung selektiver/indizierter
PraventionsmaBnahmen:

v Gruppenarbeit

- in den Wohngruppen
- mit Indikationsgruppen

V Einzelfallhilfe

v Fachtage fur Fachkrafte

kert werden. Das ermoglicht wiederum Mitarbeitenden
und Leitung gleichermafen Handlungs- und Rechtssi-
cherheit im Umgang mit konsumierenden Jugendlichen.
Zuweisende Jugendamter, aber auch Eltern, erhalten
bei dem sensiblen Thema Transparenz und die Jugendli-
chen kénnen in einem Umfeld leben, das eine gesunde
Entwicklung umfassend férdert und Suchtpravention fir
selbstverstandlich erachtet.

In QuaSiE haben die Betei-
ligten gelernt: Es gibt fur
die stationare Jugendhilfe
kein , One fits all”-Kon-
zept. Auf dem Weg zu
.ihrem” Suchtpraventions-
konzept hat die LWL-KS sie
begleitet, sie bei struktu-
rellen MaRnahmen beraten
und ihnen eine Auswahl an
bewahrten verhaltenspra-
ventiven Methoden der
Suchtpravention angebo-
ten, aus der sich die Trager
ein fUr sie passendes
Angebot zusammenstellen
konnten. Dabei hatten alle Beteiligten stets im Kopf,
dass Angebote und Konzepte in den Strukturen der
Trager fest verankert und im herausfordernden Betreu-
ungsalltag umsetzbar sein muissen.

Die Entscheidung fir die Umsetzung von strukturierter
Suchtpravention in einer Einrichtung der stationédren
Jugendhilfe bedeutet einen deutlichen Mehrwert flr
alle Beteiligten. Dabei profitieren sowohl die jungen
Menschen als auch die Fachkrafte und die Trager. Abbil-
dung 5 zeigt den potenziellen Mehrwert fir diese drei
Gruppen auf.

MITTEILUNGSBLATT 03-2021



Fachkrafte

Junge
Menschen

«Bessere Versorgung der betreuten jungen Menschen
«H6here Zufriedenheit der Mitarbeitenden

«Erhdhung der fachlichen Qualitdtund positive Reputation

«Erweiterung des Gesamtportfolios und damit eine potenziell héhere
Anfragesituation

«verbesserete Uberginge durch eine engere Kooperation mit externen
Institutionen

+Hb6here Handlungs- und Rechtssicherheit der Fachkrafte
«Praktisches Handwerkszeug
«Fachwissen

«Struktur gibt jungen Menschen Sicherheit.
«Ein gesundes Aufwchsen der jungen Menschen wird geférdert.

«Hilfen kbnnen eher gehalten und ggf. verldngertwerden. /

Abbildung 5: Mehrwert von QuaSiE fir alle Beteiligten. Quelle: LWL, 2021.
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Ausblick

Das Bundesmodellprojekt QuaSiE ist zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung abgeschlossen. Die Covid-19-Pandemie
hat das letzte Projektjahr mafigeblich bestimmt — einige
geplante MaRnahmen der beteiligten Trager mussten
verschoben werden. Diese werden alsbald nachgeholt.
Einige Trager, auch die Rummelsberger Diakonie, haben
sich bereits flr eine tragerinterne Weiterflihrung von
QuaSiE entschieden und entsprechende Schritte einge-
leitet.

Die LWL-KS mdchte QuaSiE nach dem erfolgreichen
Abschluss des Modellprojektes bundesweit verbreiten
und plant, ein Multiplikatorinnen- und Multiplikato-
renprogramm flr Fachkrafte der Suchtpravention zu
entwickeln und durchzufiihren. Diese sollen so qualifi-
ziert werden, dass sie in ihren jeweiligen Kommunen
die Trager der stationaren Jugendhilfe auf dem Weg hin
zu einem strukturierten Suchtpraventionskonzept nach
QuaSiE begleiten und unterstltzen kénnen. Bei der
Umsetzung werden die Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren durch die LWL-KS durch Coachings unterstitzt.

Fir die Qualifizierung und die Begleitung der Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren sondiert die LWL-KS aktuell
Moglichkeiten der Finanzierung.

Interessierte konnen sich Uber den Newsletter des Qua-
SiE-Projektes® auf dem Laufenden halten.
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ORIENTIERUNGSHILFE FUR JUGENDAMTER

KINDESWOHL BEI AUFWACHSEN IN ISLAMISTISCH
ODER SALAFISTISCH GEPRAGTEN FAMILIEN

Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe werden immer
haufiger mit Kindern und Jugendlichen konfrontiert,

die in islamistisch bzw. salafistisch gepragten Familien
aufwachsen. Wenn Eltern, aber auch altere Geschwis-
ter oder andere Familienmitglieder dem Bereich des
religids begrindeten Extremismus zugerechnet werden,
ergeben sich fur die Fachkrafte haufig eine Vielzahl

von Unsicherheiten und Fragestellungen, die von den
gewohnten Aufgaben abweichen.

Meist finden sich in diesen Familien extremistische
Denk- und Handlungsweisen, die sich auch auf das
erzieherische Handeln auswirken. Zudem werden Kinder
schon frihzeitig mit religiésen Glaubensvorstellungen
konfrontiert, die ein gesundes Aufwachsen beeintrachti-
gen kénnen.

Das Spannungsfeld zwischen Religionsfreiheit und
Elternrechten einerseits und Kinderrechten und Kin-
deswohl auf der anderen Seite stellt die Fachkrafte vor
mannigfache neue Herausforderungen. Daher hat die
Jugend- und Familienministerkonferenz 2018 beschlos-
sen, eine fachliche Orientierungshilfe, insbesondere

im Hinblick auf ,radikalisierte Familien” erarbeiten zu
lassen. In der Folge beauftragte das Niedersachsische
Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
die Kooperationspartner SOCLES |, cultures interactive
e. V. und die Turkische Gemeinde in Schleswig-Hol-
stein e. V. mit der Erstellung einer Orientierungshilfe
far Jugendamter, die sich mit Kindeswohlaspekten im
Zusammenhang mit religids begriindetem Extremismus
beschaftigt.

Neben einer Einfihrung, die Hintergrundwissen zu den
Themen Islamismus, Extremismus und Radikalismus
darstellt, bietet die Publikation ausfihrliche Beschrei-
bungen, wie Kinder und Jugendliche in islamistisch
gepragten Familien aufwachsen und welche ideologi-
schen Vorstellungen vermittelt werden. Zudem wird
eine Orientierung Uber die verschiedenen Dimensionen
von Kindeswoh! und Kindeswohlgefahrdung, rechtliche
Rahmenbedingungen und eine Einordnung des Begriffs
der Gefahrdung, welcher in verschiedenen Zusammen-

hangen genutzt wird und dort jeweils unterschiedlich
definiert sein kann, zur Verfligung gestellt.

Besonders hilfreich kénnte fiir Fachkrafte eine Ubersicht
der moglichen Faktoren von Kindeswohlgefahrdung
und denkbarer Zugangsbarrieren von Betroffenen zu
Unterstltzungsangeboten sein, wie etwa die fehlende
Kenntnis der Angebote oder die Beflirchtung von Vorur-
teilen. Auf magliche personliche Vorbehalte von Fach-
kraften zum Themenfeld, wie etwa eine unzureichende
Loslésung von eigenen Weltanschauungen, wird in der
Orientierungshilfe ebenso eingegangen. Schliel3lich
werden auch magliche Kooperationen mit spezialisier-
ten Beratungsstellen und Sicherheitsbehérden erértert.

Nicht zuletzt soll diese Orientierungshilfe veranschauli-
chen, welche anderweitigen Hilfen in Erziehungsfragen
zur Verfligung stehen, in welchen Anwendungsfeldern
und fur welche Falltypen eine Zusammenarbeit mit die-
sen sinnvoll sein konnte und welche Vor- und Nachteile
sich ergeben kéonnten.

Die 120-seitige Orientierungshilfe steht unter anderem
bei https://cultures-interactive.de/de/orientierungshilfe-
jugendaemter.html zum Download bereit.

ANGELIKA
WUNSCH
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PERSONALIA

Informationen zu den Personalia werden online zur
Verfligung gestellt.

Dabei finden Sie das aktuelle Verzeichnis der Mitglie-
der des Bayerischen Landesjugendhilfeausschusses
unter https://bit.ly/35UPbsK

Die Adressen der Bayerischen
Jugendamter sind hier veroffentlicht:
https://bit.ly/2ZYzixq

Eine Ubersicht Uber die Aufgaben in der

Verwaltung des Bayerischen Landesjugendamts mit
Telefonnummern und Angabe von Funktionspostfach-
adressen finden Sie unter https://bit.ly/33VCKKs

/U GUTER LETZT

.Es gibt keine bessere Waffe als das Wissen und keine
groRere Wissensquelle als das geschriebene Wort.”

© Malala Yousatfzai (*1997)
Pakistanische Friedensnobelpreistrdgerin

wo 27D
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Zentrum Bayern
Familie und Soziales
Bayerisches Landesjugendamt

Wollen Sie mehr liber die Arbeit der
Bayerischen Staatsregierung erfahren?

BAYERN | DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen
Eﬁ!&ﬁ'}! I QIEQEISZI Staatsregierung. Unter Telefon 089 122220 oder per
E-Mail an direkt@bayern.de erhalten Sie Informations-
material und Broschtiren, Auskunft zu aktuellen Themen
und Internetquellen sowie Hinweise zu Behorden,
zustandigen Stellen und Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Dem Zentrum Bayern Familie und Soziales wurde
durch die berufundfamilie gemeinntitzige GmbH die
'“' ) erfolgreiche Durchfiihrung des audit berufundfamilie
bescheinigt:
www.berufundfamilie.de

E Wenn Sie diesen Code mit der Kamera-App oder der
QR-Scanner-App lhres Smartphones scannen, werden
Sie direkt zur Homepage www.blja.bayern.de geleitet.
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